
 

 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
 

 

 

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG  

KABUPATEN DEMAK 

Nomor : 6 0 0 / 1 . 9  

 Tentang 

PENETAPAN RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) DINAS PEKERJAAN UMUM  

DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN DEMAK TAHUN 2025 

 

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

 KABUPATEN DEMAK 

 

Menimbang :  bahwa untuk menjabarkan lebih lanjut dari sasaran dan program 

yang telah ditetapkan dalam Perubahan Rencana Strategis (Renstra) 

Perangkat Daerah, maka Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Demak perlu menyusun dan menetapkan Rencana Kinerja 

Tahunan yang mencakup periode tahun 2025, dalam suatu Keputusan 

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten 

Demak. 

Mengingat :  

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan 

Daerah–Daerah dalam lingkungan Provinsi Jawa Tengah; 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional; 

3. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan atas 

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 

Peraturan Perundang-undangan; 

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah;  

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan 
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Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 

Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah; 

 

7. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

8. Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara 

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata cara Evaluasi RPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara 

Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD; 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 2 Tahun 2020 tentang 

Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 5 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Demak; 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 11 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Demak Tahun 2021-2026; 

12. Peraturan Bupati Demak Nomor 79 Tahun 2021 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Demak. 

 

 

MEMUTUSKAN : 

 

Menetapkan : 

KESATU : Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang Kabupaten Demak Tahun 2025 yang berdasar 

pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Kabupaten Demak Tahun 2021-2026, sebagaimana tercantum 

dalam lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari 

Keputusan ini. 





Lampiran :  

Nomor  : 600/1.9 

Tanggal  :     02    Januari 2024 

Tentang  : Penetapan RKT Tahun 2025 

 

No Tujuan  Sasaran Indikator Satuan Target 2025 

1  

 

 

 

 

 
 

Meningkatkan 

pelayanan publik 

tiap Perangkat 

Daerah 

  Indeks Kepuasan 

Masyarakat  

Angka 92,12 

Terwujudnya 

Pelayanan Publik 

yang responsif 

Persentase 

keluhan 

masyarakat yang 

ditindaklanjuti 

% 100 

2 Meningkatkan 

akuntabilitas 

kinerja Perangkat 

Daerah 

  

  Nilai SAKIP 

DINPUTARU 

Indeks BB (79,72) 

Meningkatnya 

capaian sasaran 

strategis tiap 

Perangkat Daerah 

Persentase 

indikator kinerja 

sasaran strategis 

Perangkat Daerah 

yang mencapai 

target 

% 100 

3 Meningkatkan 

kualitas 

permukiman yang 

layak huni dan 

berkelanjutan 

  

  Persentase 

penduduk yang 

terlayani akses air 

minum dan 

sanitasi 

% 94,17 

  Meningkatnya 

pelayanan air 

minum dan sanitasi 

untuk masyarakat 

Presentase rumah 

tangga yang 

terlayani akses air 

minum dan 

sanitasi 

% 94,15 
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