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KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah kami panjatkan kehadirat Tuhan
Yang Maha Esa atas limpahan rahmat dan karunia-Nya,
sehingga kami dapat menyelesaikan Perubahan Rencana Kerja
(Renja) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Demak Tahun 2024. Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Demak
Tahun 2024 ini merupakan penjabaran dari pelaksanaan
Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umumdan Penataan Ruang
Kabupaten Demak Tahun 2022-2023. Dokumen Perubahan
Rencana Kerja (Renja) berisi tentang visi, misi, tujuan, sasaran,
kebijakan, program dan kegiatan pada Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Demak, dan telah disesuaikan
dengan Permendagri 86 Tahun 2017, Pasal 125 sd Pasal 143,
Lampiran Halaman 399 tentang Penyusunan Rencana Kerja

Perangkat Daerah.

Perubahan Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Demak Tahun 2024 adalah panduan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Demak untuk satu tahun
anggaran ke depan, yaitu tahun 2024. Perubahan Renja Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Demak
Tahun 2024 ini masih jauh dari sempurna, oleh karenanya kami
mengharapkan saran maupun kritik yang sifatnya membangun.
Semoga Perubahan Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Demaktahun 2024 ini dapat bermanfaat
dalam upaya meningkatkan kesejahteraan masyarakat
Kabupaten Demak khususnya dalam Bidang Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang.
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan dokumen
perencanaan Perangkat Daerah (PD) untuk periode 1 (satu) tahun.
Berdasarkan Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah telah mewajibkan setiap
Organisasi Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana Kerja
(Renja) Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama periode
1 (satu) tahun dan berfungsi untuk menerjemahkan perencanaan
strategis lima tahunan yang dituangkan dalam Rencana Strategis
(Renstra) ke dalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih
operasional

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) mempunyai
kedudukan yang strategis yaitu menjembatani antara
perencanaan pada Perangkat Daerah (PD) dengan Rencana
Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi
pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJMD) daerah dan Rencana Strategis Perangkat
Daerah (Renstra PD) yang menjadi satu kesatuan untuk
mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah. Rencana Kerja
Perangkat Daerah (Renja PD) disusun oleh masing- masing
Perangkat Daerah secara terpadu, partisipatif dan demokratis.
Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) digunakan sebagai
dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat
Daerah untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) Kota dan sebagai dasar pengusulan
program/kegiatan yang akan dibiayai APBD Propinsi dan
APBN.

Tingkatan Perangkat Daerah (PD) juga dilakukan
penyusunan perencanaan, yaitu Rencana Strategis Perangkat

Daerah (Renstra PD) dengan ruang lingkup waktu 5 (lima)



tahun dan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD)dengan
ruang lingkup waktu 1 (satu) tahun.

Untuk menyikapi amanah Permendagri Nomor 54 tahun
2010 tersebut maka Pemerintah Kabupaten Demak telah
melaksanakan penyusunan dan menetapkan Peraturan Daerah
Kabupaten Demak Nomor 10 Tahun 2011 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Demak tahun 2005-2025 dan Peraturan Daerah Nomor 11
Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Demak Tahun 2021-2026.

Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) ini dilaksanakan dalam rangka
menjabarkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD). Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) ini didasari oleh visi dan misi
serta program prioritas Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah terpilih. Selanjutnya penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) ini
merupakan penyusunan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) tahap ke dua dalam ruang
lingkup Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) 2005-2025.

Pada tingkatan Perangkat Daerah (PD), Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Demak Tahun 2021-2026 inisecaralebih teknis dan operasional
dijabarkan kedalam Rencana Strategis Perangkat Daerah
(Renstra PD), dimana muatan yang terkandung dalam Rencana
Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) adalah visi, misi,
kebijakan dan program pembangunan yang akan dilaksanakan
oleh Perangkat Daerah (PD) sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya masing-masing selama lima tahun ke depan. Program
kegiatan tersebut tentunya merupakan pelaksanaan sebagian
kebijakan dan program Kepala Daerah sebagaimana tertuang
dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) Kabupaten Demak 2021-2026. Di



samping itu tetap mengacu kepada Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Demak Tahun
2005-2025 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional (RPJM Nasional).

Selanjutnya sebagai salah satu Perangkat Daerah (PD)
dalam lingkup Pemerintah Kabupaten Demak, Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang juga perlu menyusun
perencanaan tahunan, yaitu berupa Rencana Kerja Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang (Renja DINPUTARU).
Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
ini merupakan penjabaran dari Renstra Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang dan sekaligus penjabaran
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten
Demak Tahun 2024. Oleh Karena itu, sesuai dengan amanah
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 yang menyatakan bahwa
setelah RKPD ditetapkan, Kepala Perangkat Daerah (PD)
harus segera menetapkan Rencana Kerja Perangkat Daerah
(Renja PD) masing-masing, maka Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang (DINPUTARU) Kabupaten Demak harus
segera menyusun dan menetapkan Renja Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang (DINPUTARU) Kabupaten Demak
Tahun 2024.

Perumusan kebijaksanaan pembangunan di bidangsarana
dan prasarana meliputi perencanaan teknis operasional
pembangunan, pengelolaan, pemeliharaan dan perbaikan
prasarana jalan, jembatan, saluran irigasi, air minum, drainase,
bina konstruksi, bangunan gedung, penataan ruang dan
pertanahan.

Dalam pembangunan di bidang sarana dan prasarana
(jalan, jembatan, saluran irigasi, air minum, drainase, bina
konstruksi, bangunan gedung, penataan ruang dan
pertanahan), strategi yang harus dipakai adalah strategi
pembinaan yang menampung secara serasi dan seimbang atas
kebutuhan-kebutuhan masyarakat.

Adapun pendekatan yang dipergunakan diantaranya:



a. Pendekatan pelayanan yaitu tugas pembinaan yang
menyangkut pelayanan terhadap masyarakat pengguna
sarana dan prasarana jalan, jembatan, saluran irigasi, air
minum, drainase, bina konstruksi, bangunan gedung,
penataan ruang dan pertanahan.

b. Pendekatan pengembangan wilayah pelayanan yaitu
mengharapkan suatu pengembangan wilayah pelayanan
melalui pembangunan atau peningkatan daerah baru
dengan membuat serta membangun sarana dan prasarana
baru yang sebelumnya tidak ada atau belum berkembang.
Sejalan dengan apa yang telah diuraikan di atas,

pembangunan di bidang sarana dan prasarana di Kabupaten
Demak harus selalu didukung dengan dana sehingga dapat
berkembang sesuai yang diharapkan. Semua itu diarahkan untuk
memperbaiki kondisi dan taraf hidup masyarakat sebagai upaya
untuk mengentaskan kemiskinan.

Perubahan rencana kerja tahun 2024 dilakukan karena
adanya pengurangan gaji ASN, TPP, gaji non ASN, serta adanya
penambahan dari usulan prioritas Perangkat Daerah,SILPA hasil
evaluasi triwulan Il dan pokir sehingga memerlukan perubahan

target dan anggaran.

1.2 Landasan Hukum
Dasar hukum penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Demak

Tahun 2023 sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun
2005-2025;

3. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan
Ruang;

4. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang
Perlindungandan Pengelolaan Lingkungan Hidup;



5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian danEvaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun
2016 tentang Perangkat Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Standar Pelayanan Minimal;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

10. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

11. Peraturan Presiden Nomor 134 Tahun 2022 tentang
Pemutakhiran Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2023;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008
tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan
Gender di Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan
Pengarusutamaan Gender di Daerah;

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, serta Tata Cara



Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020
tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor
13 Tahun 2019 tentang Laporan dan  Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021
tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal;

17. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 212/PMK.07 /2022
Tahun 2022 tentang Indikator Tingkat Kinerja Daerah dan
Ketentuan Umum Bagian Dana Alokasi Umum yang
Ditentukan Penggunaannya Tahun Anggaran 2023;

18. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka PanjangDaerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005-2025;

19. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun
2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2009-2029, sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 16 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 6
Tahun 2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2009-2029;

20. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023;

21. Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 32 Tahun 2022
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2023 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 52 Tahun 2023
tentang Perubahan atas Peraturan Gubernur Jawa Tengah
Nomor 32 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja Pemerintah

Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2023;



22. Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 6 Tahun2006
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Demak Tahun 2006-2025;

23. Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 3 Tahun2008
tentang Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan
Daerah dan Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Demalk;

24. Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 6 Tahun2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Demak
2011- 2031 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Demak Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor
6 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Demak 2011- 2031;

25. Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 5 Tahun2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Demak sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 2 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Demak
Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Demak;

26. Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 2 Tahun2018
tentang Sistem Perencanaan dan Penganggaran Daerah;

27. Peraturan Daerah Kabupaten DemakNomor 11 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Demak Tahun 2021-2026;

28. Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 13 Tahun 2023
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2024;

29. Peraturan Bupati Demak Nomor 51 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi, Kedudukan, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Demak
Sebagaimana Telah Diubah dengan Peraturan Bupati Nomor

79 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan



Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Kabupaten Demak;

30. Peraturan Bupati Demak Nomor 74 Tahun 2019 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal di Kabupaten Demak;

31. Peraturan Bupati Demak Nomor 55 Tahun 2021 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Demak
Tahun 2021-2026 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Bupati Demak Nomor 36 Tahun 2022 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Demak Nomor 55 Tahun
2021 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah
Kabupaten Demak Tahun 2021-2026;

32. Peraturan Bupati Demak Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Demak;

33. Perbup No. 27 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Demak 2024;

34. Perbup No. 31 Tahun 2024 tentang Perubahan Rencana
Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Demak 2024;

1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan perubahan rencana kerja Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Demak

adalah:

1. Memenuhi kebutuhan adanya perencanaan strategis
sebagai acuan dalam penyusunan rencana Kkegiatan
sesuai dengan amanat Undang-undang Nomor 25
Tahun 2004 Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional,
yang mewajibkan setiap instansi pemerintah untuk
menyusun rencana kerja perangkatdaerah.

2. Perubahan Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Demak merupakan bagian daridokumen
pelaksanaan program dan kegiatan
pembangunan infrastruktur yang berpedoman pada
Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruangdan

RPJMD Kabupaten Demak.



Tujuan penyusunan Perubahan Renja Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Demak tahun 2024
adalah untuk memetakan kebutuhan berbagai sumber di sektor
Pembangunan Infrastruktur selama 1 (satu) tahun ke depan
secara jelas dan transparan yang akan digunakan sebagai
acuan/pedoman dalam mewujudkan tujuan pembangunan serta
mempermudah melaksanakan kegiatan selama 1 (satu) tahun
kedepan, sehingga sumber-sumber daya yang ada di

masyarakat dapat dikelola secara optimal.

1.4 Sistematika Penulisan
Perubahan Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Demak Tahun 2024 disusun sesuai
sistematika yang tercantum dalam Permendagri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rencangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah, sebagai berikut :
BAB 1 Pendahuluan

Memuat latar belakang, dasar hukum penyusunan,

maksud dan tujuan, serta sistematika Renja PD

BAB II Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah SampaiDengan
Triwula II Tahun 2024

Bab ini menguraikan tentang kondisi pelayanan Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Demak. dan evaluasi pelaksanaan Renja 2024 sampai

dengan Triwulan II.
BAB III Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Memuat tentang Tujuan dan Sasaran Perangkat
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BAB IV

BAB V

Daerah Tahun 2024
Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Memuat Rencana Program, Kegiatan dan Subkegiatan
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Demak Tahun 2024 dan Perubahannya

beserta kerangka pendanaan.

Penutup

Memuat catatan penting yang perlu mendapat
perhatian, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana

tindak lanjut.



BAB I1

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI
DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2024

1.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi terhadap Rencana Kerja (Renja) Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Demak triwulan II tahun
2024 meliputi pelaksanaan rencana program, kegiatan dengan
hasil rencana program kegiatan yang dikaitkan dengan
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang berdasarkan realisasi program dan kegiatan
Rencana Kerja (Renja) tahun sebelumnya. Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Demak mempunyai 4
(empat) tujuan dan 7 (tujuh) sasaran di dukungoleh dua urusan
yaitu urusan pemerintah bidang pekerjaan umum dan penataan
ruang dan urusan pemerintahan bidang pertanahan.

Anggaran Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
(DINPUTARU) Kabupaten Demak tahun 2024 adalah sebesar
Rp 204.192.427.900,001 dengan penyerapan sebesar Rp
198.205.691.704,00. Tahun 2024 Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Demak melaksanakan 10
(sepuluh) Program 20 (dua puluh) kegiatan serta 69 (enam
puluh lima) sub kegiatan.

Capaian kinerja sampai dengan triwulan II belum
sepenuhnya mencapai target yang telah ditentukan. Tujuan
pertama Dinas Pekrjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Demak adalah meningkatkan pelayanan publik Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang dengan indikator kinerja Indeks
Kepuasan Masyarakat. Instrumen/ cara pengukuran indikator
kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat adalah hasil pengukuran
survei kepuasan pengguna layanan terhadap kualitas layanan
yang diberikan oleh penyelenggara pelayanan. Kinerja nyata

meningkatnya
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pelayanan publik Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Demak pada triwulan II adalah sebesar
92,08%.Faktor pendukung ketercapaian tujuan meningkatnya
pelayanan publik tiap Perangkat Daerah adalah dengan
menciptakan kebijakan-kebijakan yang mendukung
terselenggaranya peningkatan kualitas pelayanan kepadapublik.
Faktor penghambat tercapainya tujuan meningkatnya
pelayanan publik adalah masih adanya keluhan masyarakat
yang disampaikan melaui media masa sehingga harus segera
ditangani. Solusi/rekomendasi/tindak lanjut untuk
pencapaian tujuan strategis meningkatnya pelayanan publik di
tiap Perangkat Daerah adalah dengan meningkatkan kualitas
pelayanan secara terus menerus untuk memperbaiki berbagai
kesalahan-kesalahan yang sering ditemui dan memberikan
solusi terhadap pemecahan masalah.

Sasaran pertama Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Demak adalah terwujudnya pelayanan publik
yang rensponsif dengan indikator kinerja persentase keluhan
masyarakat yang ditindaklanjuti. Instrumen/cara pengukuran
indikator kinerja Persentase keluhan
masyarakat yang ditindaklanjuti adalah jumlah aduan
masyarakat yang ditindaklanjuti dibagi jumlah aduan yang
masuk kali seratus persen. Kinerja nyata terwujudnya pelayanan
publik yang rensponsif pada triwulan II adalah sebesar 100%o.
Faktor pendukung ketercapaian tujuan meningkatnya
pelayanan publik tiap Perangkat Daerah adalah dengan
menciptakan kebijakan-kebijakan yang mendukung
terselenggaranya peningkatan kualitas pelayanan kepada
publik. Meskipun capaian kinerja cukup tinggi namun dalam
pelaksanaan ada beberapa permasalahan/hambatan dalam
pencapaian target Kinerja adalah masih adanya keluhan
masyarakat yang disampaikan melaui media masa sehingga
harus segera ditangani. Solusi/rekomendasi/tindak lanjut untuk
pencapaian tujuan strategis meningkatnya pelayanan publik di
tiap Perangkat Daerah adalah dengan meningkatkan kualitas

pelayanan secara terus menerus
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untukmemperbaiki berbagai kesalahan- kesalahan yang sering
ditemui dan memberikan solusi terhadap pemecahan masalah.

Tujuan strategis meningkatkan akuntabilitas kinerja
Perangkat Daerah mempunyai indikator nilai SAKIP Perangkat
Daerah. Cara pengukuran indikator nilai SAKIP Perangkat
Daerah adalah nilai yang diperoleh dari hasil evaluasi APIP atas
sistem akuntabilitas kinerja perangkat daerah pada tahun
evaluasi. Kinerja nyata nilai Sakip Dinputaru pada triwulan II
adalah sebesar NA. Faktor Pendukung ketercapaian tujuan
meningkatkan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah adalah
adanya dukungan dana dari Pemerintah melalui Program
Penunjang Urusan Pemerintahn Daerah Kabupaten/Kota,
sumber daya manusia yang berkualitas, manajemen

perencanaan, pelaksanaan, pengawasan
dan evaluasi berjalan sinergis. Faktor penghambat

ketercapaian tujuan meningkatkan
akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah adalah belum semua
target tercapai, capaian kinerja belum sepenuhnya meningkat
dari tahun sebelumnya, informasi kinerja belum sepenuhnya
dapat diandalkan. Solusi/rekomendasi/tindak lanjut untuk
pencapaian kinerja adalah melakukan monitoring dan evaluasi
secara bertahap terhadap rencana aksi yang telah dibuat,
melakukan pemantauan secara berkala atas pengukuran
kinerja berdasarkan rencana aksi yang telah dibuat, melakukan
evaluasi atas pelaksanaan rencana aksi lengkap dengan capaian,
hambatan dan rencana perbaikan Kkinerja serta alternatif
perbaikan, meningkatkan kembali efektifitas dan efesiensi
penyelenggaraan monitoring dan evaluasi terhadap capaian
kinerja.

Sasaran strategis meningkatnya capaian sasaran strategis
tiap Perangkat Daerah mempunyai indikator persentase
indikator Kkinerja sasaran strategis Perangkat Daerah yang
mencapai target. Cara pengukuran indikator persentase
indikator Kkinerja sasaran strategis Perangkat Daerah yang

mencapai target adalah jumlah sasaran strategis yang
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mencapai target dibagi jumlah sasaran strategis dikalikan
seratus persen. Kinerja nyata meningkatnya capaian sasaran
strategis tiap Perangkat Daerah pada triwulan Il sebesar 75%.
Faktor pendukung ketercapaian tujuan meningkatnya capaian
sasaran strategis tiap Perangkat Daerah adalah adanya
dukungan anggaran baik dari Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Daerah melalui program yang mendukung ketercapaian sasaran
meningkatnya capaian sasaran strategis tiap Perangkat Daerah.
Faktor penghambat ketercapaian tujuanmeningkatnya capaian
sasaran strategis tiap Perangkat Daerah adalah kurangnya
sumber daya manusia, dukungan sarana prasarana dan fasilitas
dalam rangka mendukung kinerja belum memadai, dukungan
pendanaan dalam melaksanakan program dan kegiatan masih
kurang. Solusi/ rekomendasi/ tindak lanjut untuk pencapaian
kinerja sasaran adalah pengembangan sumber daya manusia,
penyediaan sarana prasarana yang memadahi, mengusulkan
anggaran pada Pemerintah pusat maupun daerah.

Tujuan strategis meningkatkan kualitas permukimanyang
layak huni dan berkelanjutan mempunyai indikator Kinerja
persentase penduduk yang terlayani akses air minum dan
sanitasi. Instrumen/cara pengukuran indikator kinerja
persentase penduduk yang terlayani akses air minum dan
sanitasi adalah rata-rata capaian akses penduduk yang terlayani
akses air minum dan sanitasi. Kinerja nyata persentase
penduduk yang terlayani akses air minum dan sanitasi pada
triwulan Il adalah sebesar 96%. Faktor pendukung ketercapaian
tujuan meningkatkan kualitas permukiman yang layak huni dan
berkelanjutan adalah adanya dukungan dana dari Pemerintah
Pusat dan Pemerintah Daerah dalam rangka mendukung
ketercapaian indikator persentase penduduk yang terlayani
akses air minum dan sanitasi melalui Program Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem Penuyediaan Air Minum (SPAM) di
Daerah Kabupaten/Kota dan Program Pengelolaan dan

Pengembangan Sistem Air Limbah Domestik Dalam Daerah
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Kabupaten/Kota. Komitmen dari Pemerintah Daerah dalam
upaya meningkatkan kualitas hidup masyarakat terutama
bidang air minum dan sanitasi. Faktor penghambat ketercapaian
tujuan meningkatkan kualitas permukiman yang layak huni
dan berkelanjutan adalah topografi wilayah Kabupaten Demak
sebagian besar berupa pesisir pantai.
Solusi/rekomendasi/tindak lanjut untuk pencapaian Kkinerja
sasaran adalah dengan mencari alternatif sumber air baku,
mengajukan penganggaran baik di Pemerintah Provinsi
maupun Pemerintah Pusat untuk mendukung peningkatanakses
air minum. Bersama dengan Perusahaan Umum Daerah Air
Minum (PUDAM) melaksanakan pemetaan wilayah layanan,
melaksanakan monitoring evaluasi terhadap sistem pengelolaan
air minum yang telah terbangun. Mengajukan penganggaran
baik di Pemerintah Provinsi maupun Pemerintah Pusat untuk
mendukung peningkatan akses sanitasi, memfokuskan kegiatan
pada rumah tangga yang belum berakses sanitasi.
Berkoordinasi dengan Perangkat Daerah lain yang terkait dalam
upaya peningkatan akses sanitasi dan pencapaian Open
Defecation Free (ODF) Kabupaten Demak, mengarahkan fokus
kegiatan pada peningkatan akses sanitasi dan pencapaian Open
Defecation Free (ODF) Kabupaten Demak.

Sasaran strategis meningkatnya pelayanan air minum dan
sanitasi untuk masyarakat. Instrumen/cara
pengukuran indikator kinerja presentase rumah tangga yang
terlayani akses air minum dan sanitasi adalah rata-rata capaian
rumah tangga yang terlayani akses air minum dan sanitasi.
Kinerja nyata presentase rumah tangga yang terlayani akses
air minum dan sanitasi pada triwulan II adalah sebesar 92,68
%.Faktor pendukung ketercapaian tujuan meningkatkan
kualitas permukiman yang layak huni dan berkelanjutan adalah
adanya dukungan dana dari Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Daerah dalam rangka mendukung ketercapaian indikator
persentase pendudukyang terlayani akses air minum dan

sanitasi melalui Program
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Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum
(SPAM) di Daerah Kabupaten/Kota dan Program Pengelolaan
dan Pengembangan Sistem Air Limbah Domestik dalam Daerah
Kabupaten/Kota. Komitmen dari Pemerintah Daerah dalam
upaya meningkatkan kualitas hidup masyarakat terutama
bidang air minum dan sanitasi. Meskipun capaian kinerja cukup
tinggi namun dalam pelaksanaan ada beberapa
permasalahan/hambatan dalam pencapaian target Kkinerja
adalah regulasi, perencanaan serta manajemen yang belum
optimal. Kondisi geografis Kabupaten Demak sebagian berupa
pesisir dengan potensi penurunan tanah yang tinggi, potensi air
baku di wilayah Kabupaten Demak cenderung payau,masih
banyak masyarakat yang belum mendapatkan akses sanitasi
karena topografi ataupun kondisi ekonomi.
Solusi/rekomendasi/tindak lanjut untuk pencapaian tujuan
strategis meningkatkan kualitas permukiman yang layak huni
dan berkelanjutan adalah dengan membuat rencana kegiatan,
mencari alternatif pemanfaatan sumber air baku untuk wilayah
pesisir, memaksimalkan pengolahan air baku, memfokuskan
kegiatan pada rumah tangga yang belum berakses sanitasi
dengan memprioritas Masyarakat Berpenghasilan Rendah
(MBR) melaksanakan pembangunan tangki septik dengan
desain sesuai kondisi lahan.

Tujuan  strategis meningkatkan infrastruktur dan
aksesibilitas pembangunan daerah mempunyai indikator
cakupan aksesbilitas antar wilayah. Tujuan strategis ini
didukung oleh 4 sasaran kinerja dan 5 indikator Kkinerja.
Instrumen/cara pengukuran indikator kinerja cakupan
aksesbilitas antar wilayah adalah rata-rata capaian sasaran
kinerja. Kinerja nyata meningkatkan infrastruktur dan
aksesibilitas pembangunan daerah pada triwulan II adalah
sebesar 100,47 %. Faktor pendukung tercapainya sasaran adalah
dukungan anggaran baik dari Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Daerah melalui program yang mendukung ketercapaian sasaran
meningkatnya capaian sasaran strategis tiap Perangkat Daerah.

Faktor penghambat ketercapaian
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tujuan meningkatnya capaian sasaran strategis tiap
Perangkat Daerah adalah kurangnya SDM, dukungan sarana
prasarana dan fasilitas dalam rangka mendukung Kkinerja
belum memadai, dukungan pendanaan dalam melaksanakan
program dan kegiatan masih kurang. Solusi/ rekomendasi/
tindak lanjut untuk pencapaian kinerja sasaran adalah
pengembangan SDM, penyediaan sarana prasarana yang
memadahi, mengusulkan anggaran pada pemerintah pusat
maupun daerah.
Sasaran strategis meningkatnya kualitas jalan danjembatan
kewenangan Kabupaten. Instrumen/cara
pengukuran indikator kinerja rasio kemantapan jalan Kabupaten
adalah meningkatnya kualitas jalan dan jembatan kewenangan
Kabupaten. Kinerja nyata rasio kemantapan jalan Kabupaten
pada triwulan II adalah sebesar 1,68%. Faktor pendukung
ketercapaian sasaran meningkatnya kualitas jalan dan
jembatan kewenangan Kabupaten adalah adanya bantuan dana
dari Pemerintah Pusat dan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah
dalam rangka mendukung sasaran rasio kemantapan jalan
Kabupaten melalui Program Penyelenggaraan Jalan,
penggunaan beton sebagai material jalan sehingga umur jalan
lebih tahan lama, dan sudah dilakukan survei investigasi kondisi
jalan sehingga prosesidentifikasi jalan yang rusak lebih mudah
dan berdampak pada penanganan perbaikan jalan.
Permasalahan dan hambatan dalam pencapaian sasaran
meningkatnya kualitas jalan dan jembatan kewenangan
Kabupaten adalah beban kendaraan yang melewati kelas jalan
melebihi kapasitas atau tonase, halini mengakibatkan jalan lebih
cepat rusak pada beberapa wilayah yang stabilitas tanahnya
kurang. Terjadinya rob di beberapa Kecamatan menyebabkan
jalanterputus.Solusi/rekomendasi/tindak lanjut untuk
pencapaian meningkatnya kualitas jalan dan jembatan
kewenangan Kabupaten adalah melalui peningkatan jalan dan
jembatan, peningkatan ketersediaan sarana dan prasarana

kebinamargaan, secara intens melaksanakan rapat
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koordinasi yang menghadirkan tim teknis, konsultan pengawas
dan penyedia jasa guna membahas jadwal pelaksanaan yang
pekerjaan yang paing efektif sehingga pelaksanaan pekerjaan
tidak mengalami keterlambatan. Beberapa pekerjaan jalan
beton dilakukan penambahan zat additive accelerator untuk
mempercepat proses pengerasan beton dalam mencapai mutu
yang diinginkan sesuai dengan spesifikasi. Melaksanakan
penataan sungai dan alirannya, tidak membangun bangunan
di bantaran sungai, pompanisasi, program penghijauan pesisir
pantai, serta membangun tanggul laut.

Sasaran strategis meningkatnya partisipasi tenaga kerja
konstruksi dalam pembangunan wilayah mempunyai indikator
persentase partisipasi tenaga kerja konstruksi dalam
pembangunan wilayah. Instrumen/cara pengukuran indikator
kinerja persentase partisipasi tenaga kerja konstruksi dalam
pembangunan wilayah adalah (0,4% Upah) ditambah (0,4%
Sertifikat) ditambah (0,2% FHO). Kinerja nyata persentase
partisipasi tenaga kerja konstruksi dalam pembangunan
wilayah pada triwulan II adalah sebesar 26,22 %.
Keberhasilan indikator persentase partisipasi tenaga kerja
konstruksi dalam pembangunan wilayah adalah adanya
dukungan dana dari pemerintah melalui program
pengembangan jasa konstruksi serta kerjasama dan koordinasi
antara dinas dan pelaku badan usaha untuk meningkatkan
program pengembangan jasa konstruksi. Faktor penghambat
dalam pencapaian keberhasilan diantaranya adalah
penyelenggaraan pelatihan tenaga terampil
konstruksiterkendala, masih minimnya staf/ tenaga ahli, data
pendukung dan peralatan padabina konstruksi guna menunjang
program pengembangan jasa konstruksi. Solusiuntukmengatasi
hambatan tersebut yaitu badan wusaha dimohon segera
memperbaiki sistemnya sesuai Peraturan Menteri Pekerjaan
Umum dan Perumahan Rakyat Nomor 8 Tahun 2022 terkait
dengan penyelenggaraan badan usaha bidang konstruksi dan

jasa konstruksi serta menambahkan
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personal staf /tenaga ahli dan melengkapi peralatan pada bina
konstruksi guna mengembangkan jasa konstruksi. Strategiyang
dilakukan adalah dengan membentuk tim koordinasi dengan
pelaku badan usaha/penyedia jasa, membuat forum diskusi
dengan badan usaha untuk koordinasi tentang penyelenggaran
pekerjaan konstruksi dan jasa konsultansi dan membuat
database tentang penyelenggaraan pekerjaan konstruksi dan
jasa konsultansi (badan usaha, tenaga terampil, tenaga ahlj,
alat konstruksi, dll).

Sasaran strategis meningkatnya kualitas saluran air
mempunyai 2 indikator yaitu rasio jaringan irigasi dan
persentase drainase dalam kondisi baik. Instrumen/cara
pengukuran indikator kinerja rasio jaringan irigasi adalah
panjang saluran irigasi kondisi baik dibagi total luas Daerah
Irigasi. Kinerja nyata rasio jaringan irigasi pada triwulan II
adalah sebesar 12,16%. Dalam mencapai keberhasilan tersebut
terdapat faktor pendukung diantaranya adalah adanya
dukungan dari Pemerintah Pusat melalui Program Pengelolaan
Sumber Daya Air (SDA), adanya program unggulan daerah yang
digunakan untuk melakukan rehabilitasi/pemeliharaan jaringan
irigasi. Faktor penghambat dalam mencapai keberhasilan,
diantaranya adalah faktor daya rusak air yang mempercepat
laju

Strategi yang digunakan untuk mencapai jaringan irigasi
dalam kondisi baik adalah dengan melakukan pemeliharaan
jaringan irigasi secara berkala, meningkatkan frekuensi
pemeliharaan jaringan irigasi secara berkala, mempersiapkan
usulan kegiatan yang dapat didanai dengan anggaran pusatdan
anggaran provinsi, serta meningkatkan pemberdayaan
masyarakat/petani yang tergabung dalam P3A untuk

berkonstribusi dalam menjaga aset irigasi.

Instrumen/cara pengukuran indikator kinerja persentasedrainase
dalam kondisi baik adalah panjang drainase kondisi baik dibagi panjang
total drainase dikalikan serratus persen. Kinerja nyata persentase
drainase dalam kondisi baik pada triwulan II adalah sebesar 90,12 %.

Dalam mencapai keberhasilan tersebut terdapat
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faktor pendukung, diantaranya adalah adanya dukungan dana dari
Pemerintah Daerah melalui program pengelolaan dan pengembangan
sistem drainase, melakukan kegiatan operasi dan pemeliharaan
drainase secara berkala dan adanya kebijakan Pemerintah Daerah
melalui penyusunan rencana induk sistem drainase wilayah Kabupaten
Demak dan rencana penanganan kawasan rawan banjir. Disamping itu
juga terdapat faktor penghambat dalam pencapaian keberhasilan
diantaranya adalah faktor geografis Demak Kota yang berupa dataran
dan cekungan sehingga faktor kemiringannya rendah, semakin
bertambahnya drainase tertutup di Demak Kota yang menyebabkan
kesulitan dalam melakukan pemeliharaan dan perawatan. Solusi untuk
mencegah permasalahan tersebut adalah dengan cara melebarkan
dimensi drainase agar dapat berfungsi sebagai penampung sementara
sebelum mengalir ke sungai pembuang (main drain) dan meningkatkan
pemeliharaan drainase khususnya pada drainase yang tertutup. Strategi
yang digunakan untuk mencapai drainase dalam kondisi baik adalah
dengan meningkatkan kapasitas pintu air pengendali banjir dan akses
ke sungai pembuang (main drain) sertadengan memetakan kembali

sistem drainase yang memiliki potensi limpasan air.

Sasaran strategis meningkatnya ketaatan terhadap RTRW
mempunyai indikator ketaatan terhadap RTRW dalam kondisi baik.
Sasaran strategis meningkatnya ketaatan terhadap RTRW mempunyai
indikator ketaatan terhadap RTRW dalam kondisi baik. Kinerja nyata
ketaatan terhadap RTRW pada triwulan II adalah sebesar 62,26 %.
Faktor keberhasilan tersebut karena adanya dukungan Pemerintah
Daerah melalui program penyelenggaraan penataan ruang, program
penatagunaan tanah dan program penataan bangunan gedung. Faktor
keberhasilan tersebut karena adanya dukungan Pemerintah Daerah
melalui program penyelenggaraan penataan ruang, program

penatagunaan tanah dan program penataan bangunan gedung.

Faktor penghambat ketercapaian sasaran meningkatnya ketaatan
terhadap RTRW adalah belum semua masyarakat memahami atau mau
menerima ketentuan yang dipersyaratkan dalam aturan terkait rencana
tata ruang. Solusi/rekomendasi/tindak lanjut untuk pencapaian kinerja

sasaran adalah melakukan sosialisasi tentang pentingnya
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pemanfaatan ruang sesuai peruntukan, membuka layanan konsultasi

tentang pemanfaatan ruang.
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Tabel 2.1.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Triwulan II Tahun 2024

Nama Perangkat Daerah : DINPUTARU Kab. Demak

Kabupaten Demak

Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target 20z
- Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target Tingkat
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 .
- Pemerintahan Daerah Dan Kinerja q Realisasi Capaia (Perki Tingkat
ode Program/Kegiatan Kinerja s. erkiraan .
Program/Kegiatan/Subkegi gram/Kegi / Renstra ) n (%) lisasi Capaian
subkegiatan tahun 2023 . s.d. realisasi Realisasis/d
S Tahun 2024 Target Renja _ S.D. . s/d
Triwulan kinerja renja Triwulan IV
tahun 2024 Triwula Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n I tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
PROGRAM PENUNJANG | pergentase pelayanan
1 1 URUSAN sesuai standar 100 100 100 100 100% 100 200 200%
PEMERINTAHAN pelayanan (%)
DAERAH
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinok Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target Ingkat
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode . . Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan Caai
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra TSR sd n (%) lisasi Feslisasiio/ apalan
subkegiatan ahun Tareet Reni - SD. realisasi s/d
atan Tahun 2024 g = Triwulan kinerja renja Triwulan IV
tahun 2024 Triwula Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
KABUPATEN/KOTA
Administrasi Barang Jumlah laporan BMD
Milik Daerah pada PD yang sudah
1| 20 P yang 1 2 1 0% 1 3 300%
Perangkat Daerah pada direkonsiliasi
Perangkat Daerah (Laporan)
Penyusunan Jumlah Rencana
2.0 Perencanaan Kebutuhan | Kebutuhan Barang
o 1 1 1 - 0% 1 2 200%
3 Barang Milik Daerah Milik Daerah SKPD
SKPD (Dok)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinokat Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target MopLE
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea\'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula il wE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n I tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Jumlah Laporan
2.0 Penatausahaan Barang Penatausahaan
1| 3| 1 0 1 1 - 0% 1 2 -
3 Milik Daerah pada SKPD | Barang Milik Daerah
pada SKPD (Laporan)
Administrasi
Administrasi .
2.0 Kepegawaian
1| 3| 1 Kepegawaian Perangkat 100 100 100 0% 100 200 200%
Perangkat Daerah
Daerah
yang terpenuhi (%)
P P 5-0 Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian 1 1 1 ; 0% 1 2 200%
Dinas Beserta Atribut Dinas beserta Atribut
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinok Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target Ingkat
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI D (Perkiraan .
Program/Kegiatan/Subkegi Koni Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Kelengkapannya Kelengkapan (Paket)
Jumlah Pegawai
Pendidikan dan
Berdasarkan Tugas
2.0 Pelatihan Pegawai
1 dan Fungsi yang 50 250 200 - 0% 300 550 1100%
Berdasarkan Tugas dan
Mengikuti Pendidikan
Fungsi
dan Pelatihan (Orang)
Administrasi Umum
2.0 Administrasi Umum
1 Perangkat Daerah 100 100 100 33 33% 100 200 200%
Perangkat Daerah
yang terpenuhi (%)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinok Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target Ingkat
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI D (Perkiraan .
Program/Kegiatan/Subkegi . Renstra sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja Triv\',u'lan S.D. ' rea'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Jumlah Paket
Penyediaan Komponen Komponen Instalasi
2.0 Instalasi listrik/Penerangan
1| 3| 1 1 2 1 - 0% 2 4 400%
6 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Bangunan Kantor yang
Disediakan(Paket)
Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan Peralatan dan
1| 3| 1 :'0 dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor 2 9 3 3 100% 3 12 600%
Kantor yang Disediakan
(Paket)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinokat Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target MopLE
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea\'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) %) 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Jumlah Paket
20 Penyediaan Peralatan Peralatan Rumah
1 6 17 6 - 0% 6 23 383%
6 Rumah Tangga Tangga yang
Disediakan (Paket)
Jumlah Paket Bahan
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor yang 0 - - 0 -
Logistik Kantor
disediakan (Paket)
Jumlah Paket Barang
Penyediaan Barang
20 Cetakan dan
o Cetakan dan 1 33 1 1 100% 1 34 3400%
6 Penggandaan yang
Penggandaan
Disediakan (Paket)

27




Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinokat Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target MopLE
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 .
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d CENEEE 0 (Perkiraan i
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea\'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Jumlah Dokumen
Penyediaan Bahan Bahan Bacaan dan
1] 3| 1 :'0 Bacaan dan Peraturan Peraturan Perundang- 1 12 1 1 100% 1 13 1300%
Perundang-undangan Undangan yang
Disediakan (Dokumen)
Jumlah Laporan
PenyelenggaraanRapat Penyelenggaraan
1] 3| 1 :0 Koordinasi dan Rapat Koordinasi dan 2 14 3 3 100% 1 15 750%
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
(Laporan)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinok Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target Ingkat
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea\'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Jumlah Dokumen
20 Penatausahaan Arsip Penatausahaan Arsip
1 4658.5 9 4658 - 0% 4658 4667 100%
6 Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD
(Dokumen)
Jumlah Dokumen
Dukungan Pelaksanaan Dukungan
2.0 Sistem Pemerintahan Pelaksanaan Sistem
1 4 3 4 - 0% 4 7 175%
6 Berbasis Elektronik Pemerintahan
pada SKPD Berbasis Elektronik
pada SKPD(Dokumen)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinokat Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target MopLE
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea\'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Pengadaan Barang
20 Milik Daerah Jumlah BMD yang
1] 3| 1 41 38 43 0% 22 60 146%
Penunjang Urusan diadakan (Unit)
Pemerintah Daerah
Jumlah Unit
Pengadaan Kendaraan Kendaraan Dinas
2.0
UN N I I 1 | Dinas Operasional atau Operasional atau 1 1 - 0% 2 2 200%
Lapangan Lapangan yang
Disediakan (Unit)
Jumlah Unit Alat
i s 1|20 3 | Pengadaan Alat Besar Besar yang Disediakan 0 1 - - 1 -
(Unit)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
: Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target Tingkat
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 .
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode . . Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan Caai
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra TSR sd n (%) lisasi Feslisasiio/ apalan
subkegiatan ahun Target Reni < SD. realisasi s/d
atan Telamm 2024 8 s Triwulan kinerja renja Triwulan IV /
tahun 2024 Triwula Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
2.0 Jumlah Paket Mebel
1 5 | Pengadaan Mebel 25 6 25 - 0% 8 14 56%
7 yang Disediakan (Unit)
Jumlah Unit Peralatan
20 Pengadaan Peralatan
1|7 6 dan Mesin Lainnya 15 31 15 - 0% 25 56 373%
7 dan Mesin Lainnya
yang Disediakan (Unit)
Jumlah Unit Sarana
Pengadaan Sarana dan
dan Prasarana
2.0 1 | Prasarana Gedung
1 Gedung Kantor atau 1 0 1 - 0% 1 1 100%
7 0 | Kantor atau Bangunan
Bangunan Lainnya
Lainnya
yang Disediakan (Unit)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinok Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target Ingkat
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI D (Perkiraan .
Program/Kegiatan/Subkegi . Renstra sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja Triv\',u'lan S.D. ' rea'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Jumlah Unit Sarana
Pengadaan Sarana dan dan Prasarana
2.0 Prasarana Pendukung Pendukung Gedung
1| 3] 1 1 0 1 - 0% 1 1 100%
7 Gedung Kantor atau Kantor atau
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
yang Disediakan (Unit)
Penyediaan Jasa Jasa Penunjang
1| s 1]?° Penunjang Urusan Urusan yang tersedia 100 100 100 18 18% 100 200 200%
Pemerintahan Daerah (%)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinokat Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target MopLE
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea\'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) %) 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Jumlah Laporan
2.0 Penyediaan Jasa Surat
I Penyediaan Jasa Surat 291 7 1 1 100% 1 8 3%
8 Menyurat
Menyurat (laporan)
Jumlah Laporan
penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa
2.0 Komunikasi, Sumber
1 Komunikasi, Sumber 36 36 36 6 17% 36 72 200%
8 Daya Air dan Listrik
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
(Laporan)

33




Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinok Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target Ingkat
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI D (Perkiraan .
Program/Kegiatan/Subkegi - Renstra o A sd n (%) | Feslisasiio/ Capaian
subkegiatan tahun ; S realisasi
atan ° Telamm 2024 HepEe A Triwulan SD- Kkineri ; Triwulan IV 3/
tahun 2024 Triwula inerja renja Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n I tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Jumlah Laporan
) Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa
2.0 Peralatan dan
1 1 Peralatan dan 1 7 1 - 0% 1 8 800%
8 Perlengkapan Kantor
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
(Laporan)
Pemeliharaan Barang
2.0 Milik Daerah Jumlah BMD yang
1 1 ’ . . 100 189 100 22 22% 100 289 289%
Penunjang Urusan terpelihara (Unit)
Pemerintahan Daerah
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
: Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target Tingkat
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 .
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. realisasi el 1y s/d
tahun 2024 Triwula il wE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n I tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Jumlah Kendaraan
Penyediaan Jasa
Perorangan Dinas
Pemeliharaan, Biaya
atau Kendaraan Dinas
2.0 Pemeliharaan, dan Pajak
1 Jabatan yang 1 1 1 - 0% 1 2 200%
9 Kendaraan Perorangan
Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan
dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
(Unit)
Penyediaan Jasa
Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya
ih N Dinas Operasional
2.0 Pemeliharaan, Pajak, 0 0
v, atau Lapangan yang 47 107 47 3 6% 47 154 328%
dan Perizinan
Dipelihara dan
Kendaraan Dinas
dibayarkan Pajak dan
Operasional atau
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinokat Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target MopLE
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea\'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula il wE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n I tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Lapangan Perizinannya (Uni)
Penyediaan Jasa Jumlah Alat Besar
Pemeliharaan, Biaya ang Dipelihara dan
o os| 1|2 4 yang TP 1 1 1 1 100% 1 2 200%
o Pemeliharaan dan dibayarkan
Perizinan Alat Besar Perizinannya (Unit)
2.0 ) Jumlah Mebel yang
1| 3| 1 Pemeliharaan Mebel 100 12 100 - 0% 58 70 70%
9 Dipelihara (Unit)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinokat Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target MopLE
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Jumlah Peralatan dan
2.0 Pemeliharaan Peralatan
' Mesin Lainnya yang 210 70 210 1 0% 210 280 133%
9 dan Mesin Lainnya
Dipelihara (Unit)
Jumlah Gedung
Pemeliharaan/Rehabilita [ Kantor dan Bangunan
1 j’o si Gedung Kantor dan Lainnya yang 7 11 7 - 0% 7 18 257%
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilit
asi (Unit)
Pemeliharaan/Rehabilita Jumlah Sarana dan
i P
) 3_0 si Sarana dan Prasarana | prasarana Gedung ; 0 ; ) 0% ; ; 100%
Gedung Kantor atau Kantor atau
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinok Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target Ingkat
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI D (Perkiraan .
Program/Kegiatan/Subkegi . Renstra sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja Triv\',u'lan S.D. ' rea'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
yang dipelihara /
direhabilitasi (Unit)
Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan/Rehabilita | Prasarana Pendukung
si Sarana dan Prasarana | Gedung Kantor atau
2.0
1 t Pendukung Gedung Bangunan Lainnya 0 1 1 1 100% 1 2 -
Kantor atau Bangunan yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilit
asi (Unit)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinok Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target Ingkat
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI D (Perkiraan .
Program/Kegiatan/Subkegi Koni Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula il wE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n I tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Persentase
rekomendasi hasil
monitoring dan
100 100 100 100 100% 100 200 200%
evaluasi Perangkat
Daerah yang
ditindaklanjuti (%)
Jumlah dokumen
Perencanaan, perencanaan,
2.0 Penganggaran, dan penganggaran dan
1 16 32 16 6 38% 16 48 300%
1 Evaluasi Kinerja laporan Kinerja
Perangkat Daerah perangkat
daerah(Dok)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinok Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target Ingkat
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode . . Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan Caai
et bRy subkegiatan Renstra tahun 2023 s.d. "o realisasi Realisasis/d e
atan ° Telamm 2024 HepEe A Triwulan SD- ineri ; Triwulan IV 3/
tahun 2024 Triwula il wE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
L n I tahun 2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Jumlah Dokumen
Penyusunan Dokumen
2.0 Perencanaan
1| 3| 1 Perencanaan Perangkat 4 1 4 - 0% 4 5 125%
1 Perangkat Daerah
Daerah
(Dok)
Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan
Koordinasi dan
2.0 Laporan Hasil
1| 3] 1 Penyusunan Dokumen 2 8 2 2 100% 2 10 500%
1 Koordinasi
RKA-SKPD
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD (Dok)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinokat Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target MopLE
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi . Renstra sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja Triv\',u'lan S.D. ' rea'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula il wE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n I tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Jumlah Dokumen
DPA-SKPD dan
2.0 Koordinasi dan Laporan Hasil
1 2 8 2 2 100% 2 10 500%
1 Penyusunan DPA-SKPD Koordinasi
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD (Dok)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinokat Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target MopLE
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea\'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Koordinasi dan Kinerja SKPD dan
Penyusunan Laporan Laporan Hasil
1 |20 Capaian Kinerja dan Koordinasi 8 15 8 2 25% 8 23 288%
Ikhtisar Realisasi Kinerja | Penyusunan Laporan
SKPD Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
(Laporan)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinok Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target Ingkat
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 .
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea\'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
2.0 Administrasi Keuangan Jumlah laporan
1 1 1 1 - 0% 1 2 200%
Perangkat Daerah keuangan (Dok)
Jumlah Orang yang
20 Penyediaan Gaji dan Menerima Gaji dan
I . 151 145 179 146 82% 146 291 193%
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
(Orang/bulan)
Jumlah Dokumen
Hasil Penyediaan
2.0 Penyediaan Administrasi o .
1 Administrasi 4 71 4 4 100% 4 75 1875%
2 Pelaksanaan Tugas ASN
Pelaksanaan Tugas
ASN (Dokumen)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinokat Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target MopLE
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 .
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea\'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula il wE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n I tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Urusan Pertanahan
Persentase tanah
1o PROGRAM
2 Pemkab yang 91.12 94.74 95.56 95.43 100% 100 194.74 214%
0] 0 PENATAGUNAAN TANAH
bersertifikat (%)
Penggunaan Tanah yang
1] 1] 20 Hamparannya dalam Tanah pemkab
2 ' 100 101 100 12 12% 59 160 160%
o] o1 satu Daerah bersertifikat (Bidang)
Kabupaten/Kota
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinokat Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target MopLE
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi . Renstra sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja Triv\',u'lan S.D. ' rea\'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula il wE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n I tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) %) 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Jumlah Dokumen
Koordinasi dan
Koordinasi dan Sinkronisasi
1| 20 Sinkronisasi Pelaksanaan
100 34 100 12 12% 59 93 93%
01 Pelaksanaan Konsolidasi | Konsolidasi Tanah
Tanah Kabupaten/Kota | Kewenangan
Kabupaten/Kota
(Dokumen)
Urusan Pekerjaan
Umum
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinok Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target Ingkat
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 .
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI D (Perkiraan .
Program/Kegiatan/Subkegi Koni Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
PROGRAM
PENGELOLAAN DAN Persentase rumah
1 3 PENGEMBANGAN tangga berakses air 85.03 87.64 100 - 0% 100 187.64 221%
SISTEM PENYEDIAAN minum (%)
AIR MINUM
Pengelolaan dan
. Rumah tangga
Pengembangan Sistem
2.0 memperoleh layanan
1 3 ’ Penyediaan Air Minum 2800 2961 1540 - 0% 2800 5761 206%
air minum (Rumah
(SPAM) di Daerah
tangga)
Kabupaten/Kota
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinokat Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target MopLE
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea\'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Jumlah Rencana,
Penyusunan Rencana,
20 B ] Kebijakan, Strategi
3 Kebijakan, Strategi dan 1 1 1 - 0% 1 2 200%
1 dan Teknis SPAM yang
Teknis SPAM
disusun (Dokumen)
Jumlah sambungan
rumah yang terlayani
Pembangunan SPAM
2.0 melalui Kegiatan
3 Jaringan Perpipaan di 1200 179 3 - 0% 3 182 15%
1 Padat Karya/SPAM
Kawasan Perdesaan
Berbasis Masyarakat
(Sambungan Rumah)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinokat Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target MopLE
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 .
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi . Renstra o A sd n (%) | Feslisasiio/ Capaian
subkegiatan tahun ; S realisasi
atan ° Telm 2022 Target Rena Triwulan 5D Kkineri ; Triwulan IV 3/
tahun 2024 Triwula inerja renja Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n I tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Jumlah sambungan
Peningkatan SPAM
20 ) ) ) rumah yang
1 3 Jaringan Perpipaan di 1600 1203 20 - 0% 20 1223 76%
1 ditingkatkan
Kawasan Perdesaan
(Sambungan Rumah)
PROGRAM
Persentase rumah
PENGELOLAAN DAN
1 5 tangga bersanitasi 99.42 100 100 0% 100 200 201%
PENGEMBANGAN
(%)
SISTEM AIR LIMBAH
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinok Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target Ingkat
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI D (Perkiraan .
Program/Kegiatan/Subkegi Koni Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula il wE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n I tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Pengelolaan dan
Rumah tangga
Pengembangan Sistem
2.0 memperoleh layanan
5 ’ Air Limbah Domestik 600 1977 600 0% 600 2577 430%
air limbah domestik
dalam Daerah
(Rumah Tangga)
Kabupaten/Kota
Penyusunan Rencana, Jumlah Rencana,
Kebijakan, Strategi dan Kebijakan, Strategi
2.0 Teknis Sistem dan Teknis SPALD #DIV/
5|7 1 1 - 1 100%
1 Pengelolaan Air Limbah dalam Daerah 0!
Domestik dalam Daerah Kabupaten/Kotayang
Kabupaten/Kota Disusun (Dokumen)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinokat Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target MopLE
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea\'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Jumlah Rumah
Pembangunan/Penyedia
20 Tangga yang memiliki
1 5|7 an Sub Sistem 600 2523 350 - 0% 1000 3523 587%
1 Tangki Septik (Rumah
Pengolahan Setempat
Tangga)
Jumlah kelompok
Sosialisasi dan Masyarakat yang
Pemberdayaan Mendapatkan
2.0 Masyarakat terkait Sosialisasi dan s
1 5 20 30 0 - - 30 150%
Penyediaan Sistem Pemberdayaan
Pengelolaan Air Limbah Masyarakat Rangka
Domestik Penyediaan Sistem
Pengelolaan Air
Limbah Domestik
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinok Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target Ingkat
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI D (Perkiraan .
Program/Kegiatan/Subkegi . Renstra sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja Triv\',u'lan S.D. ' rea'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula il wE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n I tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
(Kelompok)
Jumlah Unit Sistem
Operasi dan
Pengelolaan Air
2.0 Pemeliharaan Sistem
5 Limbah Domestik 1 1 1 - 0% 1 2 200%
Pengelolaan Air Limbah
yang Diperasikan dan
Domestik
Dipelihara (Unit)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinok Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target Ingkat
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 .
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Proporsi panjang
PROGRAM o .
1 jaringan jalan
1 PENYELENGGARAAN 84.98 89.365 88.06 85.407 97% 88.94 178.305 210%
0 kabupaten dalam
JALAN
kondisi mantap (%)
Panjang jaringan
1| 20 Penyelenggaraan Jalan jalan Kabupaten 819342.
1 . . 3,600.00 826991 786592.55 104% 24042 851033 23640%
0 Kabupaten/Kota dalam Kkondisi baik 5
(m)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinok Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target Ingkat
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI D (Perkiraan .
Program/Kegiatan/Subkegi Koni Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Jumlah Dokumen
Hasil pelaksanaan
Penyusunan Rencana,
Advis dan Layanan
Kebijakan, dan Strategi
Teknis, Kajian
1| 20 Pengembangan Jaringan
' 1 Kebijakan, Bantuan 22 7 11 - 0% 11 18 82%
o1 Jalan Serta Perencanaan
Teknis, Bimbingan
Teknis Penyelenggaraan
Teknis, Pengelolaan
Jalan dan Jembatan
Pengendalian
(Dokumen)
1| 20 Panjang Jalan yang
5 | Pembangunan Jalan 2.62 32.41339 14.76 - 0% 8848 8880.41339 | 338947%
01 Dibangun (Km)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinok Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target Ingkat
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 .
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI D (Perkiraan .
Program/Kegiatan/Subkegi Koni Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula il wE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n I tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Panjang Jalan yan
1| 20 Pelebaran Jalan Menuju & yans
1 : Dilakukan Pelebaran 0.9 0.256 2.5 - 0% 0.595 0.851 95%
o1 Standar
Menuju Standar (Km)
Panjang Jalan yang
1| 20 Dilakukan
1 Rekonstruksi jalan 2 3302.04 8.3 10.156 122% 13069 16371.04 818552%
o1 Rekonstruksi Jalan
(Km)
1| 20 Panjang Jalan yang
1 Rehabilitasi Jalan 3.333 1774.78883 1 - 0% 2125 3899.78883 | 117005%
of1 Direhabilitasii (Km)
1| 20 Panjang Jembatan
1 Pembangunan Jembatan 40 115.1 7 - 0% 8 123.1 308%
o1 yang Dibangun (m)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinokat Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target MopLE
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea\'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Panjang Jembatan
; f‘o Penggantian Jembatan | yang Dilakukan 30 41.905 1 - 0% 2 43.905 146%
Penggantian (m)
Panjang Jembatan
; T'O Rehabilitasi Jembatan yang Dilakukan 60 11.5 1 - 0% 5 16.5 28%
Rehabilitasi (m)
Jumlah Dokumen
Pengawasan Teknis Hasil Pengawasan
(1) f'o Penyelenggaraan Penyelenggaraan 2 0 6 - 0% 6 6 300%
Jalan/Jembatan Jalan/Jembatan
(Dokumen)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinokat Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target MopLE
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 .
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
PROGRAM
Persentase jaringan
PENGELOLAAN
1 2 irigasi dalam kondisi 82.03 78.38 82.03 78.38 96% 82.03 160.41 196%
SUMBER DAYA AIR
baik (%)
(sba)
Pengelolaan SDA dan
Bangunan Pengaman
. . Luas kawasan rawan
2.0 Pantai pada Wilayah
1 2 ’ banjir yang 119.96 110.91 119.96 110.91 92% 119.96 230.87 192%
Sungai (WS) dalam 1
terlindungi (km?)
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinokat Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target MopLE
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi . Renstra sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renpa . . l SD. realisasi Tetwalan [V s/d
riwulan i i i riwulan
tahun 2024 Triwula il wE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
L n I tahun 2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Jumlah Rencana
Penyusunan Rencana
Teknis dan Dokumen
Teknis dan Dokumen
Lingkungan Hidup
Lingkungan Hidup
untuk Konstruksi
2.0 untuk Konstruksi
2 ' Pengendali Banjir, 4 3 4 - 0% 4 7 175%
Pengendali Banjir,
Lahar, Drainase
Lahar, Drainase Utama
Kawasan, dan
Perkotaan dan
Pengaman Pantaiyang
Pengaman Pantai
Disusun (Dokumen)
Pembangunan Ernl.)ung Jumlah Embung dan #DIV/
2 | 201 dan Penampung Air Penampung Air 0 0 0 - ol 0 0 #DIV/0!
Lainnya Lainnya yang
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinok Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target Ingkat
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode . . Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan Caai
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra TSR sd n (%) lisasi Feslisasiio/ apalan
subkegiatan ahun Tareet Reni - SD. realisasi s/d
atan Tahun 2024 g = Triwulan kinerja renja Triwulan IV
tahun 2024 Triwula Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Dibangun (Unit)
Jumlah Pintu
Pembangunan Pintu
Air/Bendung
1| 3| 2| 20 Air/Bendung Pengendali 1 2 0 - - 0 2 200%
Pengendali Banjir
Banjir
yang Dibangun (Unit)
Jumlah Stasiun
Pembangunan Stasiun
1| 3] 2| 2m Pompa Banjir yang 1 1 1 - 0% 1 2 200%
Pompa Banjir
Dibangun (Unit)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinok Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target Ingkat
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea\'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Jumlah Embung dan
Rehabilitasi Embung
Penampung Air
2| 201 dan Penampungan Air 1 0 1 - 0% 1 1 100%
Lainnya yang
Lainnya
Direhabilitasi (Unit)
Panjang Tanggul
Rehabilitasi Tanggul 21006811
2 | 201 Sungai yang 0.09 18906.04 0.09 - 0% 0.09 18906.13
Sungai %
Direhabilitasi (Km)
Jumlah Pintu
Rehabilitasi Pintu Air/Bendung
2| 201 Air/BendungPengendali | Pengendali Banjir 3 3 3 - 0% 4 7 233%
Banjir yang Direhabilitasi
(Unit)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinok Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target Ingkat
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI D (Perkiraan .
Program/Kegiatan/Subkegi - Renstra o A sd n (%) | Feslisasiio/ Capaian
subkegiatan tahun ; S realisasi
atan ° Telamm 2024 HepEe A Triwulan SD- Kkineri ; Triwulan IV 3/
tahun 2024 Triwula Inerja renja Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
L n II tahun 2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Jumlah Pintu
Peningkatan Pintu Air/Bendung
1] 3 2| 20 Air/BendungPengendali | Pengendali Banjir 3 5 3 - 0% 3 8 267%
Banjir yang Ditingkatkan
(Unit)
Panjang Sungaiyang
Normalisasi/Restorasi
1] 3 2| 20 S . Dinormalisasi/Diresto 1.4 9.5 1.4 3.3 236% 1.9 11.4 814%
ungai
rasi (Km)
Operasi dan Jumlah Embung dan
Pemeliharaan Embun .
| s 2| o 8 | Penampung Air 3 113 3 - 0% 3 116 3867%
dan Penampung Air Lainnya yang
Lainnya Dioperasikan dan
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinokat Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target MopLE
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea\'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Dipelihara (Unit)
Jumlah Stasiun
Operasi dan
Pompa Banjir yang
2| 20 Pemeliharaan Stasiun 2 135 0 - - 0 135 6750%
Dioperasikan dan
Pompa Banjir
Dipelihara (Unit)
Operasi dan Jumlah Check Dam
2| 201 Pemeliharaan Check yang Dioperasikan 4 7 4 - 0% 4 11 275%
Dam dan Dipelihara (Unit)

61




Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinokat Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target MopLE
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Jumlah Peserta yang
Pembinaan dan Mengikuti Pembinaan
Pemberdayaan dan Pemberdayaan
Kelembagaan Kelembagaan
1 2 | 2m 70 113 40 - 0% 20 133 190%
Pengelolaan SDA Pengelolaan SDA
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
(Orang)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
: Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target Tingkat
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 .
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. realisasi el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
umlah peserta yan
Koordinasi dan J P yang
Mengikuti
Sinkronisasi
Peningkatan Kapasitas
Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan
2| 201 Kelembagaan 90 135 0 - - 0 135 150%
Pengelolaan SDA
Pengelolaan SDA
Kewenangan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
(Orang)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinok Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target Ingkat
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI D (Perkiraan .
Program/Kegiatan/Subkegi Koni Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Pengembangan dan
Pengelolaan Sistem
Irigasi Primer dan Luas daerah irigasi
Sekunder pada Daerah yang dilayani oleh
1 2 | 202 1592 1568 1592 1568 98% 1592 3160 198%
Irigasi yang Luasnya di | jaringan irigasi
Bawah 1000 Ha dalam (Hektar)
1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinokat Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target MopLE
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Jumlah Rencana
Penyusunan Rencana
Teknis dan Dokumen
Teknis dan Dokumen
Lingkungan Hidup
2| 202 Lingkungan Hidup 7 1 7 - 0% 4 5 71%
untuk Konstruksi
untuk Konstruksi Irigasi
Irigasidan Rawa yang
dan Rawa
Tersusun (Dokumen)
Panjang Jaringan
Pembangunan Jaringan
2 | 202 Irigasi Permukaan 1.5 0 1.5 - 0% 1.5 1.5 100%
Irigasi Permukaan
yang Dibangun (KM)
Panjang Jaringan
Pembangunan Jaringan
2| 202 Irigasi Tambakyang 0 0 0 - - 0 0 -
Irigasi Tambak
Dibangun (Km)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinok Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target Ingkat
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
L n II tahun 2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Panjang Jaringan
, | Peningkatan Jaringan
1 3] 2| 20 o Irigasi Tambakyang 0.5 0 0.5 - 0% 0.5 0.5 100%
1 [ Irigasi Tambak
Ditingkatkan (Km)
Panjang Jaringan
1 | Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan
1| 3| 2| 20 o 0.6 0 0.6 - 0% 0.6 0.6 100%
4| Irigasi Permukaan yang Direhabilitasi
(Km)
Jumlah Bendung
1 | Rehabilitasi Bendung
1] 3| 2| 20 Irigasi yang 0 0 0 - - 0 0 -
5 | Irigasi
Direhabilitasi (Km)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinokat Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target MopLE
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 8 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Panjang Jaringan
. | Rehabilitasi Jaringan 8 &
2| 202 o Irigasi Tambakyang 0.625 0 0.625 - 0% 0.625 0.625 100%
7 | Irigasi Tambak
Direhabilitasi (Km)
Panjang Jaringan
Operasi dan
2 Irigasi Permukaan
2| 202 Pemeliharaan Jaringan 0.387 1.1 0.387 1.6 413% 1.161 2.261 584%
1 yang Dioperasikan
Irigasi Permukaan
dan Dipelihara (Km)
Jumlah Bendung
Operasi dan
2 Irigasi yang
2| 202 Pemeliharaan Bendung 2 0 2 - 0% 2 2 100%
2 Dioperasikan dan
Irigasi
Dipelihara (Bendung)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinokat Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target MopLE
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 .
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea\'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Panjang Jaringan
Operasi dan
. . Irigasi Tambakyang
1| 3| 2| 202 Pemeliharaan Jaringan 1 0 1 - 0% 1 1 100%
Dioperasikan dan
Irigasi Tambak
Dipelihara (Km)
Program Pengelolaan Tidak terjadi Tidak
Tidak Tidak Tidak Tidak Tidak Tidak Tidak
1| 3| 6 dan Pengem bangan genangan lebih dari 2 Terjad
Terjadi Terjadi Terjadi Terjadi Terjadi Terjadi Terjadi
Sistem Drainase kali setahun i
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinokat Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target MopLE
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula il wE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n I tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem
Drainase yang Persentase drainase
6 j'o Terhubung Langsung dalam kondisi baik 96.38 90.12 91.92 0% 91.92 182.04 189%
dengan Sungai dalam (%)
Daerah
Kabupaten/Kota
Penyusunan Rencana, Jumlah Rencana,
2.0 Kebijakan, Strategi dan Kebijakan, Strategi
6| o Qi 1 0 0 - = 0 0 0%
1 Teknis Sistem Drainase dan Teknis Sistem
Perkotaan Drainase Perkotaan
yang Disusun

69




Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinokat Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target MopLE
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi . Renstra sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja Triv\',u'lan S.D. ' rea'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula il wE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n I tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
(Dokumen)
Panjang Saluran
2.0 Pembangunan Sistem
1| 3] 6 Drainase Perkotaan - 0 1 - 0% 3 3 -
1 Drainase Perkotaan
yang Dibangun (m)
Panjang Saluran
2.0 Rehabilitasi Saluran Drainase Perkotaan
1] 3| 6|~ 675 675 0 - - 0 675 100%
1 Drainase Perkotaan yang Dilakukan
Rehabilitasi (m)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinokat Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target MopLE
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea\'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Panjang Saluran
Operasi dan
2.0 . . Drainase yang
6 Pemeliharaan Sistem 750 0 0 - - 0 0 0%
1 Dioperasikan dan
Drainase
Dipelihara (m)
Rasio tenaga Kkerja
konstruksi yang
PROGRAM terlatih di wilayah
i PENGEMBANGAN JASA | kabupaten yang 52.85 52.27 52.85 52.95 100% 52.85 105.12 199%
KONSTRUKSI dibuktikan dengan
sertifikat pelatihan
(%)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinok Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target Ingkat
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode . . Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan Caai
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra TSR sd n (%) lisasi Feslisasiio/ apalan
subkegiatan ahun Target Reni € ) realisasi s/d
atan Tahun 2024 g = Triwulan kinerja renja Triwulan IV
tahun 2024 Triwula Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Penyelenggaraan .
1] 20 Pelatihan tenaga
1| 3 ’ Pelatihan Tenaga 4 1 4 0% 100 101 2525%
i]1 konstruksi (Kali)
Terampil Konstruksi
Jumlah Tenaga Kerja
Konstruksi Kualifikasi
Pelaksanaan Pelatihan
1| 20 Jabatan Operator dan
1] 3 Tenaga Terampil 100 64 100 - 0% 100 164 164%
i1 Teknisi atau Analis
Konstruksi
yang Mengikuti
Pelatihan (Orang)
1 PROGRAM
L Luas alih fungsi 0.0595767 | 0.0595767 | 0.0595767 0% 0.0595767 | 0.1191534 200%
PENYELENGGARAAN
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinok Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target Ingkat
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI D (Perkiraan .
Program/Kegiatan/Subkegi Koni Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) %) 10 = (5+9) 11 = (10/4)
PENATAAN RUANG lahan (Angka) 09 09 09 09 18
Penetapan Rencana
Tata Ruang Wilayah
1| 20 (RTRW) dan Rencana Dokumen RTR
3 2 3 0% 4 6 200%
2|1 Rinci Tata Ruang (Dokumen)
(RRTR)
Kabupaten/Kota
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinokat Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target MopLE
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Jumlah Dokumen
Pelaksanaan
) . Persetujuan
Persetujuan Substansi,
1| 20 ] ) Substansi, Evaluasi
1] 3 Evaluasi, Konsultasi 1 2 1 - 0% 4 6 600%
z2 |1 dan Penetapan RTRW
Evaluasi dan Penetapan
Kabupaten/Kota
RTRW Kabupaten/Kota
(Dokumen)
Jumlah Dokumen
Sosialisasi Kebijakan Sosialisasi Kebijakan
1| 20 dan Peraturan dan Peraturan
1| 3 1 4 480 80 17% 600 604 60400%
21 Perundang undangan Perundang-undangan
Bidang penataan Ruang | Bidang Penataan
ruang (Dokumen)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinokat Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target MopLE
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra b sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja S S.D. ' rea'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula il wE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n I tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Jumlah Dokumen
Koordinasi dan Koordinasi dan
Sinkronis asi Sinkronisasi
: j'o Perencanaan Tata Perencanaan Tata 4 1 4 1 25% 8 9 225%
Ruang Daerah Ruang Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
(Dokumen)
Koordinasi dan Jumlah Dokumen
o Sinkronisast oorinast dan 4 6 4 1 25% 8 14 350%
z2 2 Penyusunan RRTR Sinkronisasi ’ ’
Kabupaten /Kota Penyusunan RRTR
Kabupaten/Kota
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinokat Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target MopLE
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi . Renstra sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja Triv\',u'lan S.D. ' rea\'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula il wE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n I tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
(Dokumen)
Jumlah dokumen
Koordinasi dan Koordinasi dan
Sinkronis asi Sinkronisasi
1| 20 Pengendalian Pengendalian
1 5 3 5 2 40% 5 8 160%
2 Pemanfaatan Ruang Pemanfaatan Ruang
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
(Dokumen)
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinok Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target Ingkat
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode . . Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan Caai
Program/Kegiatan/Subkegi e Renstra TSR sd n (%) lisasi Feslisasiio/ apalan
subkegiatan ahun Target Reni < ) realisasi s/d
atan Tahun 2024 g = Triwulan kinerja renja Triwulan IV
tahun 2024 Triwula Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Jumlah Dokumen
1| 20 Koordinasi Pelaksanaan | Koordinasi
5 5 5 2 40% 5 10 200%
z2 |4 Penataan Ruang Pelaksanaan Penataan
Ruang (Dokumen)
PROGRAM PENATAAN Rasio bangunan ber- 0.0090710
8 0.02 0.0219 - 0% 0.0219 0.0419 462%
BANGUNAN GEDUNG izin (Angka) 04
Penyelenggaraan
. Rasio bangunan
20 Bangunan Gedung di 0.0009383 | 0.0219178 . 0.0009398 | 0.0228576 .
8 Wilayah Daerah gedung dalam 3 08 0.0009 - 0% 9 o8 2436%
Kabupaten/Kota, kondisi baik (Angka)
Pemberian Izin
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
: Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target Tingkat
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode ) oo Program/Kegiatan / Kinerja s.d NI n (%) (Perkiraan Capaian
Frogram/Kegiatan/Sube! subkegiatan Renstra tahun 2023 Target Renja s.d. S.D. realisasi Realisasis/d s/d
atan Tahun 2024 Triwulan kinerja renja Triwulan IV
tahun 2024 Triwula Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
Mendirikan Bangunan
(IMB) dan Sertifikat
Laik Fungsi Bangunan
Gedung
Jumlah Dokumen
Perencanaan, Perencanaan
Pembangunan, Pembangunan,
Pengawasan, dan
1| s Pengawasan dan 5 20 12 1 8% 8 28 560%
1 Pemanfaatan Bangunan Pemanfaatan
Gedung Daerah Bangunan Gedung
Kabupaten/Kota Daerah
Kabupaten/Kota
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Target dan RealisasiKinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra s/d tahun

2024
Target s
Tinokat Kinerja Renja
Urusan/Bidang Urusan Target MopLE
Indikator Kinerja Realisasi . tahun 2024 inok
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Realisasi Capaia Tingkat
Kode Program/Kegiatan/ Kinerja s.d NI o (Perkiraan :
Program/Kegiatan/Subkegi . Renstra sd n (%) - Feslisasiio/ Capaian
atan subkegiatan ot S tahun 2023 Target Renja Triv\',u'lan S.D. ' rea'llsa51 ' el 1y s/d
tahun 2024 Triwula SET TEE Triwulan IV
II Tahun 2024) tahun 2024
n II tahun 2024
2024
Tahun (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+9) 11 = (10/4)
(Dokumen)
Jumlah Bangunan
Pemeliharaan dan Gedung Daerah
Perawatan Bangunan Kabupaten/Kotayang
o | 2° 2 1 1 - 0% 4 5 250%
1 Gedung Daerah Dilakukan
Kabupaten/Kota Pemeliharaan dan
Perawatan (Unit)
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2.2 Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Secara umum Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Demak telah dapat melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya sebagai lembaga teknis daerah diKabupaten Demak
untuk melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan
daerah dengan cara melaksanakan program dan kegiatan yang

bersifat administratif maupun bersifat teknis.

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun
2018 tentang Standar Pelayanan Minimal, Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang Penerapan
Standar Pelayanan Minimal, Standar Pelayanan Minimal
bidang pekerjaan umum dan penataan ruang pemerintah
Kabupaten meliputi pemenuhan kebutuhan pokok air minum
sehari-hari dan penyediaan pelayanan pengolahan air limbah
domestik. Formula perhitungan Standar Pelayanan Minimal
bidang pekerjaan umum dijelaskan pada Peraturan Menteri
Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat Republik Indonesia Nomor
29/PRT/M/2018 tentang Standar Pelayanan Minimal
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat. Berdasarkan
Peraturan Menteri Pekerjaan Umum Nomor 2/PRT/M /2018
Tentang Standar Teknis Standar Pelayanan Minimal
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat, disebutkan bahwa
Standar Pelayanan Minimal Pekerjaan Umum terdiri dariJenis
Pelayanan Dasar, Mutu Pelayanan Dasar dan Penerima

Pelayanan Dasar.

Jenis Pelayanan Dasar pada Standar Pelayanan Minimal
Pekerjaan Umum Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota terdiri
atas pemenuhan kebutuhan pokok air minum sehari- hari dan
penyediaan pelayanan pengeolaan air limbah domestik. Mutu
pelayanan dasar pada Standar Pelayanan  Minimal

Pekerjaan Umum Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota terdiri atas Mutu Pelayanan Dasar
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pemenuhan kebutuhan Air Minum Curah lintas
Kabupaten/Kota berupa ukuran kuantitas dan kualitas air
minum sesuai dengan Kketentuan peraturan perundang-
undangan. Mutu Pelayanan Dasar pengolahan Air Limbah
Domestik meliputi kuantitas dan kualitas pelayanan sesuai

dengan norma, standar, prosedur, dan Kkriteria.

Penerima Pelayanan Dasar pada Standar Pelayanan
Minimal (SPM) Pekerjaan Umum terdiri atas rumah tangga
diprioritaskan pada masyarakat miskin atau tidak mampu dan
berdomisili pada daerah rawan air dan akan dilayani melalui
sistem penyediaan air minum. Rumah tangga yang termasuk
dalam wilayah pelayanan pengolahan air limbah domestik
Kabupaten/Kota diprioritaskan pada masyarakat miskin atau
tidak mampu dan berdomisili pada area berisiko
pencemaran air limbah domestik dan dekat badan air.
Pelaksanaan pembangunan Instalasi Pengolahan Air dalam
memenuhi ketersediaan air baku dalam mencapai
ketersediaan aksesibilitas air minum mengacu pada Undang-
Undang Nomor 7 Tahun 2004 tentang Sumber Daya Air.
Sedangkan Indikator Kinerja Kunci (IKK) Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Demak mengacu pada
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020
tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor
13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah.
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Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan

Ruang Kabupaten Demak

Target Renstra Perangkat

Daerah Realisasi Proyeksi
. SPM/Standar Tahun Catatan
No Indikator IKU nasional IKK Tahun Tahun Tahun Tahun 2024 Tahun Tahun Analisis
2023 2024 2025 2023 Triwulan 2024 2025
II
1 2 4 5 6 8 9 10 11 11 12 13 14
1 Indeks Kepuasan Masyarakat v 92.06 92.09 92.12 92.08 92.08 92.09 92.12
Persentase keluhan
2 masyarakat yang v 100 100 100 100 100 100
ditindaklanjuti 100
Nilai SAKIP tiap OPD v BB BB BB BB BB BB BB
4 79.22 79.47 79.72 76.4 764 79.72
Persentase penduduk yang
5 | terlayaniakses air minum dan v 92.12 93.15 94.17 93.82 96 93.15 94.17
sanitasi
Presentase rumah tangga
6 | yangterlayaniakses air v 92.11 93.13 94.15 93.82 95.68 93.13 94.15
minum dan sanitasi
7 | Cakupanaksesibilitas antar v 74.45 7621 7797 88 10047 7621 7797
wilayah
g | Rasio kemantapan jalan v 1.67 1.68 1.68 1.65 1.68 1.68 1.68
kabupaten
9 Rasio jaringan irigasi v 1196 12.7 13.44 1196 12.16 12.7 1344




Indikator

IKU

SPM/Standar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat
Daerah

Realisasi

Proyeksi

Tahun Tahun Tahun
2023 2024 2025

Tahun
Tahun 2024

2023 Triwulan
11

Tahun
2024

Tahun
2025

Catatan
Analisis

2

11 11

12

13

14

10

Persentase drainase dalam
kondisi baik

89.12 91.92 94.72

90.12
90.12

91.92

94.72

11

Ketaatan terhadap RTRW

62.25 62.4 62.55

62.25 62.26

62.4

62.55

12

Persentase jumlah rumah
tangga yang mendapatkan
akses terhadap air minum
melalui SPAM jaringan
perpipaan dan bukan jaringan
perpipaan terlindungi
terhadap rumah tangga di
seluruh kabupaten / kota

84.13 85.03 86.16

87.64 91,99

85.03

86.16

13

Persentase jumlah rumah
tangga yang memperoleh
layanan pengolahan air
limbah domestik

99.23 99.42 99.74

100 100

99.42

99.74

14

Rasio luas kawasan
permukiman rawan banjir
yang terlindungi oleh
infrastruktur pengendalian
banjir di WS Kewenangan
Kab/Kota

53.17 57.51 61.85

100 54.39

60.44

61.85

15

Rasio luas kawasan
permukiman sepanjang pantai
rawan abrasi, erosi, dan
akresiyangterlindungioleh
infrastruktur pengaman
pantaidi WS Kewenangan
Kab/Kota

43.17 43.79 47.09

100 43.17

56.62

47.09
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Indikator

IKU

SPM/Standar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat
Daerah

Realisasi

Proyeksi

Tahun
2024

Tahun
2025

Tahun
2023

Tahun
2023

Tahun
2024
Triwulan
11

Tahun
2024

Tahun
2025

Catatan
Analisis

2

11

11

12

13

14

16

Rasio luas daerah irigasi
kewenangan kabupaten /kota
yang dilayani oleh jaringan
irigasi

96.37 97.11 97.84

96.37

96.93

97.73

97.84

17

Tingkat Kemantapan Jalan
kabupaten/kota

86.47 88.2 89.96

90.37

89.33

89.96

18

Rasio tenaga operator/ teknisi
/ analisis yang memiliki
sertifikat kompetensi

50.27 52.85 5543

52.27

52.92

52.85

5543

19

Rasio proyek yang menjadi
kewenangan pengawasannya
tanpa kecelakaan konstruksi

100 100 100

100

100

100

100

20

Proporsipanjangjaringan
jalan dalam kondisibaik

86.47 88.2 89.96

90.37

88.2

89.96

21

Rasio panjang jalan dengan
jumlah penduduk

0.000708

0.000691 | 0.000674

0.000751

0.000733

0.000691

0.000674

22

Persentase jalan kabupaten
dalam kondisibaik (> 40
KM /Jam)

86.47 88.2 89.96

36.45

3645

88.2

89.96

23

Persentase jalan yang
memiliki trotoar dan
drainase/saluran
pembuangan air (minimal 1,5
m)

46 46.24 46.47

45.53

45.53

46.24

46.47

24

Persentase sempadan jalan
yang dipakai pedagang kaki
lima atau bangunan rumah
liar

11.36 11.3 11.24

11.3

11.24




Target Renstra Perangkat

Daerah Realisasi Proyeksi
. SPM/Standar Tahun Catatan
No Indikator IKU nasional IKK Tahun Tahun Tahun Tahun 2024 Tahun Tahun Analisis
2023 2024 2025 2023 Triwulan 2024 2025
II
1 2 4 5 6 8 9 10 11 11 12 13 14
25 | Persentaserumah tinggal v 99.23 99.42 99.74 100 100 99.42 99.74
bersanitasi
26 | Persentase sempadan sungai N 1213 1211 12.09 12.11 1211 12.11 12.09
yang dipakai bangunan liar
Persentase drainase dalam
27 | kondisibaik/ pembuangan v N 89.11 9191 94.71 90.12 90.12 9191 94.71
aliran air tidak tersumbat
Persentase pembangunan
2g | turap diwilayahjalan v 68.48 88.73 9436 119.04 119.04 88.73 9436
penghubung dan aliran
sungairawan longsor
Proporsirumah tangga
29 | dengan akses berkelanjutan v 84.13 85.03 86.16 87.64 9136 85.03 86.16
terhadap air minum layak,
perkotaan dan perdesaan
Rasio luas kawasan tertutup
pepohonan berdasarkan hasil
30 | pemotretan citrasatelit dan N 0 0 0 0 0 0 0
surveifoto udaraterhadap
luas daratan
32 Egi;o kepatuhan IMB kab/ v 0 0 89.96 100 425 0 89.96
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Target Renstra Perangkat

Daerah Realisasi Proyeksi
. SPM/Standar Tahun Catatan
No Indikator IKU nasional IKK Tahun Tahun Tahun Tahun 2024 Tahun Tahun Analisis
2023 2024 2025 2023 Triwulan 2024 2025
II
1 2 4 5 6 8 9 10 11 11 12 13 14
Rasio tenaga kerja konstruksi
yang terlatih di wilayah
33 | kabupaten yang dibuktikan vy 50.27 52.85 89.96 0 0 52.85 89.96
dengan sertifikat pelatihan
ahli
Persentase penetapan tanah
36 | untuk pembangunan fasilitas Vv 0 0 0 0 0 0 0
umum
Tersedianya lokasi
37 | pembangunan dalam rangka v 0 0 0 0 0 0 0
penanaman modal.
Tersedianya Tanali Obyek
Landreform (TOL) yang siap
diredistribusikan yangberasal
38 dari Tanah Kelebihan ! 0 0 0 0 0 0 0
Maksimum dan Tanah
Absentee
39 Tersedianya tanah untuk J 0 0 0 0 0 0 0
masyarakat.
Penangan sengketa tanah
40 | garapan yang dilakukan N 0 0 0 0 0 0 0
melalui mediasi
Persentase luas lahan
41 | [ oreertifikat vy 0 0 0 94.74 97,54 0 0




Target Renstra Perangkat

Daerah Realisasi Proyeksi
. SPM/Standar Tahun Catatan
No Indikator IKU nasional IKK Tahun Tahun Tahun Tahun 2024 Tahun Tahun Analisis
2023 2024 2025 2023 Triwulan 2024 2025
II
1 2 4 5 6 8 9 10 11 11 12 13 14
42 Penyelesaian kasus tanah J 0 0 0 0 0 0 0
Negara
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2.3 Evaluasi Pelaksanan Program Prioritas Daerah

Program Pembangunan daerah Kabupaten Demakdisusun
dengan dasar pada program unggulan Bupati dan Wakil Bupati
Periode 2021-2026. Secara ringkas program unggulan
pembangunan daerah yang akan mendukungmasing-masing

misi adalah sebagai berikut:
1. Peningkatan harmonisasi dan fasilitas kehidupan beragama;

2. Peningkatan tata kelola pemerintahan dan pelayanan

publik berbasis “Smart City”;
3. Peningkatan kebersihan dan keindahan wilayah;

4. Peningkatan kualitas dan aksesibilitas pelayanan pendidikan
dankesehatan;

5. Pengembangan inovasi daerah;
6. Perluasan Kawasan perkotaan;

7. Percepatan Pembangunan Infrastruktur di Kawasan Pesisir,
Pertanian Dan Pusat Pertumbuhan/Pusat Produksi;

8. Percepatan pemulihan ekonomi masyarakat;

9. Peningkatan keberdayaan perlindungan dan rehabilitasi sosial.

Program unggulan yang dilaksanakan Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Demak tahun anggaran
2024 adalah Peningkatan kebersihan dan keindahan wilayah,

Perluasan Kawasan perkotaan, dan Percepatan Pembangunan.

Implementasi peningkatan kebersihan dan keindahan
wilayah diimplementasikan dengan pelaksanaan rehabilitasi
sungai. Perluasan kawasan perkotaan diimplementasikan
melalui Pembangunan perluasan kawasan perkotaan yaitu
dengan penyusunan masterplan penataan ini Kota Demak dan
masterplan perluasan kawasan perkotaan. Percepatan
pembangunan infrastruktur, terutama di kawasan pesisir,

pertanian dan pusat pertumbuhan/pusat produksi
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diimplementasikan melalui peningkatan dan pemeliharaan
jaringan jalan dan jembatan Kabupaten, pembuatan masterplan
penanganan banjir dan rob terpadu, rehabilitasi tanggul,
penataan trotoar dan drainase kota, Sistem Pengelolaan Air
Minum (SPAM), Sistem Pengelolaan Air Limbah (SPAL)/
sanitasi serta sarana prasarana menuju objek wisata.
Pelaksanaan program unggulan tahun 2024 dijelaskan pada

tabel berikut:
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Tabel 2.3

Evaluasi Pelaksanaan Program Prioritas

2024 Perkiraa
Program Realisas Target Realisasi s.d Triwulan I1 Capaian n Kode
N Unggulan/Rencana Indi : realisasi N
. ndikator Satuan is.d. Subkegiata
(0] Implementasi/Dukunga 2023 s.d. n
n Kegiatan Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja (%) Anggaran (%) | Triwulan
v
10=(8/6)*100
2 3 4 5 6 7 8 9 ( 4/0) 11=(9/7)*100% 12 13
2 | PENINGKATAN TATA
KELOLA
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
BERBASIS 'SMART
CITY'
f Mall Pelayanan Publik Jumlah unit 30 22 358,536,000 0 0 0
(MPP) layanan yang
beroperasi di
Mall
Pelayanan
Publik
5 Pembangunan gedung Gedung MPP Unit 1 - -
MPP yang
terbangun
b Pengelolaan sampah Persentase Unit 69.125 94.80 2,720,000,000 0 0 0
terpadu timbulan
(TPA/TPST/SPA/TPS- sampah yang
3R/TPS) tertangani
pada TPA,
TPST, SPA,
TPS-3R, TPS
3 | Pembangunan TPS-3R Jumlah unit 1 - -
TPS3R
terbangun
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2024

Perkiraa
Program Realisas Target Realisasi s.d Triwulan I1 Capaian no Kode
Unggulan/Rencana . : realisasi N
. Indikator Satuan is.d. Subkegiata
Implementasi/Dukunga 2023 s.d. n
n Kegiatan Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja (%) Anggaran (%) | Triwulan
v
10=(8/6)*100
2 3 4 5 6 7 8 9 ( é)) 11=(9/7)*100% 12 13
Gerakan kali bersih Panjang km 7.8 3 450,000,000 105,780,000 0 24
sungai di
wilayah
perkotaan
yangterjaga
kebersihanny
a
Normalisasisungaidi Panjang km 6.38 2 350,000,000 3.3 105,780,000 165 30.22285714
wilayah perkotaan Sungai yang
Dinormalisasi
PERLUASAN KAWASAN
PERKOTAAN
Penyusunan masterplan | masterplan dokume 2 0 - 0 -
perluasan kawasan perluasan n
perkotaan kawasan
perkotaan
yang
tersusun
Masterplan Perluasan Dokumen dokume 2 0 -
Kawasan Perkotaan Masterplan n
Demak yang
tersusun
Pembangunan perluasan | Jumlah Lokasi 0 - - 0 -
kawasan perkotaan lokasi
perluasan
kawasan
perkotaan
yangditata
Penyusunan DED Jumlah DED Dokume 2 - -
Perluasan Kawasan tersusun n

Perkotaan

91




2024

Perkiraa
N U Program Realisas Target Realisasi s.d Triwulan I1 Capaian no Kode
nggulan/Rencana Indikat Sat isd realisasi Subkesgiat
. ndikator atuan is.d. ubkegiata
(0] Implementasi/Dukunga 2023 s.d. n
n Kegiatan Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja (%) Anggaran (%) | Triwulan
1A%
- *
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (85/06) 100 11=(9/7)*100% 12 13
2 | Pembangunanlandmark | Landmark Unit 0 - -
terbangun
7 | PERCEPATAN
PEMBANGUNAN
INFRASTRUKTUR,
TERUTAMA DI
KAWASAN PESISIR,
PERTANIAN DAN PUSAT
PERTUMBUHAN/
PUSAT PRODUKSI
a Peningkatan dan Panjang km 791.27 805.62 805.77 100.018495 | 36.05972541
pemeliharaan jaringan jaringan 240,972,640,00 86,894,072,305
jalan dan jembatan jalan dalam 0
kabupaten kondisi
mantap
1 Perencanaan Jumlah Dokume 29 0 -
pembangunan/rehabilita | dokumen n
sijalan danjembatan perencanaan
jalan dan
jembatan
2 Pembangunan jalan Panjang jalan m 34,346 25,560 182,107,640,000 10,156.9 39.74 0.00
dalam kondisi 0
baik
3 Rehabilitasijalan Panjang jalan m 10,342 1,290 900,000,000 0.00 0.00
kabupaten
yang
direhabilitasi
4 Pembangunan jembatan Jumlah Unit 20 7 16,700,000,000 0.00 0.00
Jembatan
dalam kondisi
baik
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2024

Perkiraa
Program Realisas Target Realisasi s.d Triwulan I1 Capaian no Kode
Unggulan/Rencana Indikat Sat is.d realisasi Subkegiat
. ndikator atuan is.d. ubkegiata
Implementasi/Dukunga 2023 s.d. n
n Kegiatan Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja (%) Anggaran (%) | Triwulan
1A%
- *
2 3 4 5 6 7 8 9 10 (85/06) 100 11=(9/7)*100% 12 13
Rehabilitasi Jembatan Jumlah Unit 12 2 400,000,000 0.00 0.00
jembatan
yang
terehabilitasi
Pembangunan jalan Panjang jalan Km 54 14.76 39,200,000,000 0 0
yang
dibangun
Penanganan banjir dan Luas Ha 212.86 119.96 5,385,000,000 110.91 3,792,500 92.46 0.07
rob kawasan
terdampak
banjir dan
robyang
ditangani
Pembuatan masterplan Jumlah dok 1 0 -
penanganan banjir dan dokumen
rob terpadu perencanaan
teknis
konstruksi
Pembangunan pintu air Jumlah pintu unit 2 0 -
air
pengendali
banjir yang
terbangun
Rehabilitasi pintu air Jumlah pintu unit 16 2 750,000,000 0 0
air
pengendali
banjir yang
terehabilitasi
Peningkatan Pintu unit 5 3 550,000,000 0 0

Air /Bendung Pengendali
Banjir

Jumlah pintu
air
pengendali
banjir yang
ditingkatkan
kapasitasnya
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2024

Perkiraa
Program Realisas Target Realisasi s.d Triwulan I1 Capaian no Kode
N Unggulan/Rencana Indikat Sat isd realisasi Subkesgiat
. ndikator atuan is.d. ubkegiata
(0] Implementasi/Dukunga 2023 s.d. n
n Kegiatan Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja (%) Anggaran (%) | Triwulan
1A%
- *
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (85/06) 100 11=(9/7)*100% 12 13
5 Pembangunan stasiun Jumlah unit 2 1 500,000,000 0 0
pompa banjir stasiun
pompa banjir
yang
terbangun
6 | Operasidan Jumlah unit 0
Pemeliharaan Stasiun stasiun
Pompa Banjir pompa banjir
yang
terpelihara
7 Perbaikan tanggul sungai | Panjang m 311 90 400,000,000 0.15 3,792,500 0.17 0.95
di kawasanrob tanggul kritis
saluran /
sungai yang
terehabilitasi
8 Normalisasi sungai Panjang m 17,146 13,000 2,600,000,000 0 0
saluran /
sungai yang
dinormalisasi
9 | Koordinasidan monev Jumlah rapat | kegiatan 5 3 400,000,000 0 0
koordinasi
pengelolaan
SDA yang
dilaksanakan
10 | Perbaikan jalan Panjang jalan m 3,755
dalam kondisi
baik
11 | Perbaikan jembatan Panjang KM 0.031
Jalan yang
Direhabilitasi
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2024

Perkiraa
Program Realisas Target Realisasi s.d Triwulan I1 Capaian no Kode
Unggulan/Rencana Indikator Satuan isd realisasi Subkegiat
. .d. giata
Implementasi/Dukunga 2023 s.d. n
n Kegiatan Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja (%) Anggaran (%) | Triwulan
1A%
- *
2 3 4 5 6 7 8 9 10 (84/06) 100 11=(9/7)*100% 12 13
Rehabilitasitanggul Panjang m 455 90 | 2,018,000,000 0 - 0 0
sungai tanggul
sungai yang
direhabilitasi
Perbaikan tanggul sungai | Panjang m 454.75 90 400,000,000 0 0
tanggul kritis
saluran /
sungai yang
terehabilitasi
Normalisasisungai Panjang m 22,310 800.00 1,600,000,000 0 0
saluran /
sungai yang
dinormalisasi
Pemantauan tanggul Panjang m 5,000 5,000 18,000,000 0 0
kritis tanggul
dimonitoring
Penataan trotoar dan Panjang km 9.9 0.10 100,000,000 0 4,500,000,000 0 4500
drainase kota drainase kota
dalam kondisi
baik
Penyusunan dokumen Dokumen dok 1.0 0 -
perencanaan drainase rencana,
perkotaan kebijakan,
strategidan
teknis sistem
drainase
perkotaan
Rehabilitasidrainase Panjang m 174.0 0 -
kota drainase
terehabilitasi
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Program
Unggulan/Rencana
Implementasi/Dukunga
n Kegiatan

Indikator

Satuan

Realisas
is.d.
2023

2024

Target

Realisasi s.d Triwulan I1

Capaian

Kinerja

Anggaran

Kinerja

Anggaran

Kinerja (%)

Anggaran (%)

Perkiraa
n
realisasi
s.d.
Triwulan
4%

Kode
Subkegiata
n

2

3

10=(8/6)*100
%

11=(9/7)*100%

12

13

Operasi dan
Pemeliharaan Drainase

Panjang
saluran
drainase
perkotaan
yang
terpelihara

9,557.0

Pembangunan Sistem
Drainase Perkotaan

Panjang
Saluran
Drainase
Perkotaan

yang
Dibangun

215.0

100

100,000,000

4,500,000,000

4500

Sistem pengelolaan air
minum (SPAM)

Persentase
masyarakat
yang terlayani
air minum

%

87.64

100

9,978,000,000

Perencanaanpengelolaan
SPAM

Jumlah
dokumen
rencana,
kebijakan,
strategidan
teknis SPAM

Dok

20,000,000

monev SPAM

Jumlah
dokumen
supervisi

Dok

308,000,000

Pembangunan SPAM

Jumlah
Sambungan
Rumah
terbangun

SR

1,695

75

750,000,000

Peningkatan SPAM

Jumlah
Sambungan
Rumah
terbangun

SR

7,201

1,050

8,800,000,000
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2024

Perkiraa
Program Realisas Target Realisasi s.d Triwulan I1 Capaian no Kode
Unggulan/Rencana Indikat Sat is.d realisasi Subkegiat
. ndikator atuan is.d. ubkegiata
Implementasi/Dukunga 2023 s.d. n
n Kegiatan Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja (%) Anggaran (%) | Triwulan
1A%
- *
2 3 4 5 6 7 8 9 10 (85/06) 100 11=(9/7)*100% 12 13
Sistem pengelolaan air Persentase % 79 100 | 13,555,000,000 0 0 i}
limbah (SPAL)/sanitasi masyarakat
yang terlayani
sanitasi layak
Perencanaanpengelolaan | Jumlah Dok 11 1 406,000,000 0 0
SPAL/sanitasi dokumen
perencanaan
sistem
pengelolaan
air limbah
Pembangunan Jumlah Unit 4,564 12,849,000,000 0 0
SPAL /sanitasi Rumah 2,012.00
Tanggayang
memiliki
Tangkiseptik
Pemeliharaan Jumlah Unit 1,554 300 300,000,000 0 0
SPAL /sanitasi Sistem
Pengelolaan
Air Limbah
Domestik
yang
terpelihara
Sosialisasi masyarakat jumlah Rumah 1000 - -
rumah tangga Tangga
belum
memiliki
tangkiseptik
yang ikut
sosialisasi
Pembangunan IPLT Jumlah IPLT Kegiatan 1 - -
terbangun
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2024 Perkiraa
Program Realisas Target Realisasi s.d Triwulan I1 Capaian no Kode
N Unggulan/Rencana Indikat Sat isd realisasi Subkesgiat
. ndikator atuan is.d. ubkegiata
(0] Implementasi/Dukunga 2023 s.d. n
n Kegiatan Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja (%) Anggaran (%) | Triwulan
v
10=(8/6)*100
1 2 3 4 5 6 7 8 9 ( {/0) 11=(9/7)*100% 12 13
j Peningkatan sarana dan | Jumlah unit 15 5 2,928,500,000 0 0 0
prasarana objek wisata Saranadan
Prasarana
Pengelolaan
Destinasi
Pariwisata
yang Tersedia
dan
Terpelihara
3 Peningkatan jalan Panjang jalan m 231.816 293.5 1,800,000,000 0 0

menuju objek wisata

ke arah objek
wisata dalam
kondisibaik
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2.4 Isu-isu Penting Penyelenggaran Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah

Sebagaimana dalam Peraturan Bupati Nomor 79 Tahun

2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi,

Serta Tata Kerja Pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kabupaten Demalk, maka dapat dirumuskan

permasalahan dan hambatan yang terjadi, diantaranya adalah:

a.

b.

Belum semua masyarakat terlayani akses air minum;
Belum tercapainya target capaian sanitasi;

Masih banyaknya tonase melebihi kelas jalan, tingginya lalu
Lintas Harian Rata-rata (LHR) dan keterbatasan kewenangan;
Belum terbangunnya jalan poros desa;

Kurang tersedianya alat-alat penunjang untuk kegiatan
kebinamargaan;

Kurang optimalnya kinerja sistem drainase;

Keterbatasan sumber air;
Kurang optimalnya sistem jaringan irigasi;
Masih adanya kejadian limpasan air;

Pengendalian dan pemenuhan kesesuaian ruang berdasarkan
RTRW masih kurang;
Belum semua urusan pertanahan yang menjadi kewenangan

Kabupaten dilaksanakan sesuai dengan tugas dan fungsi.

Berdasarkan kinerja pelayanannya, teridentifikasi

tantangan yang dihadapi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kabupaten Demak sebagai berikut:

a.

Memanfaatkan potensi Jalan tol sebagai pintu gerbang dan
pendorong pertumbuhan ekonomi daerah;

Peningkatan investasi daerah melalui penyediaan ruang untuk
pengembangan sektor industri, pertanian, pariwisata, dan

pengembangan permukiman;

99



c. Pengembangan infrastruktur wilayah dalam rangka meningkatkan
mobilitas manusia, barang, dan jasa secara produktif;

d. Pengendalian alih fungsi lahan pertanian melalui perlindungan
Kawasan Pertanian Pangan Berkelanjutan;

e. Pengaturan dan pengendalian kegiatan di kawasan pesisir untuk
mengurangi dampak penurunan muka tanah, rob, dan abrasij;

f. Pengembangan infrastruktur air minum dan air limbah di
Kawasan permukiman untuk meningkatkan akses layanan yang
memprioritaskan masyarakan berpenghasilan rendah dalam
rangka meningkatkan perekonomian dan kesehatan;

g. Pengembangan dan peningkatan lahan budidaya melalui

peningkatan jaringan irigasi tambak dan irigasi pertanian.

Sedangkan peluang bagi Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Demak untuk menjawab tantangan

di atas dalam rangka pengembangan pelayanannya adalah:

a. Pemenuhan akses layanan air minum dan sanitasi yang layak bagi
masyarakat melalui pengembangan, penyehatan lingkungan
permukiman berupa pengembangan sistem penyediaan air minum
dan sistem pengolahan air limbah;

b. Dukungan mobilitas yang menunjang sektor pariwisata, sektor
produksi, sektor perdagangan dan jasa menjadi lebih mantap;

c. Pengembangan proyek strategis nasional di kawasan pesisir
Demak untuk mengurangi dampak abrasi, banjir dan rob;

d. Percepatan implementasi program  unggulan percepatan
pembangunan infrastrktur di kawasan pesisir, pertanian dan

pusat pertubuhan/pusat produksi.

Dalam proses perencanaan yang baik, sebelum melakukan
perencanaan terlebih dahulu dilakukan identifikasi isu-isu
strategis terkait dengan bidang perencanaannya. Isu-isu
strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau
dikedepankan dalam perencanaan pembangunan Kkarena
dampaknya yang signifikan bagi entitas (daerah/masyarakat) di

masa datang.
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Hal tersebut dikarenakan isu-isu strategis dapat berpotensi
menjadi permasalahan yang berartibagi Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Demak dalam menjalankan
tugas pokok dan fungsinya. Dari hasil analisis, isu-isu penting
yang dihadapi oleh Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kabupaten Demak adalah sebagaiberikut:
1. Belum semua masyarakat terlayani air minum dan sanitasi;

2. Masih adanya jalan dan jembatan kewenangan kabupaten yang
belum dalam kondisi baik dan memenuhi standar jalan kabupaten;

3. Masih ditemukan genangan air di wilayah perkotaan saat musim
penghujan;

4. Kurangnya ketersediaan air guna pemenuhan kebutuhan air baku
dan air irigasi untuk pertanian;

5. Masih terdapat ketidaksesuaian pemanfaatan ruang denganRTRW.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Perubahan Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Demak Tahun 2024 merupakan rencana kerja tahunan
penjabaran dari pelaksanaan pembangunan yang telah direncanakan di
dalam dokumen Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Demak Tahun 2021-2026. Selain mengacu
pada renstra,rencana kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Demak Tahun 2024 juga terdapat usulan program dan kegiatan
yang diusulkan oleh masyarakat melalui mekanisme Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) dan Usulan DPRD.
Usulan masyarakat melalui mekanisme Musrenbangada sebanyak 23 (dua
puluh tiga) usulan dan 23 (dua puluh tiga) usulan DPRD. Daftar usulan

dijelaskan pada tabel berikut:
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Tabel 2.5

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2024 Kabupaten Demak

RENJA 2024 RENJA PERUBAHAN 2024
i i i Catatan
o Meltereem) Usulan Lokasi In(%lkaFor Anggaran Pekerjaan/ Lokasi In@lkat_:or Besaran/Vo Anggara
Kinerja Usulan Kinerja lume
(Rp) n (Rp)
1 -2 -3 -4 -5 -2 -3 -4 -5 -5 -6
Betonisasi Jalan Dusun Curug Rw 03 Desa Betonisasi
Margohayu Kec. Jalan
Karangawen Panian Dusun Panian
Kec. 'alaL 5 Curug Rw Kec. 'alail & Musrenb
1 Karangaw J 03 Desa Karangaw J 50m | 200,000,
terbangu terbangu ang
en Margohayu en 000
n n
Kec.
200,000, | Karangawe
000 | n
Betonisasi Jalan RW 08 Desa Betonisasi
Pundenarum Kec Karangawen Pani Jalan RW .
anjang Panjang
Kec jalan 08 Desa Kec jalan Musrenb
2 Karangaw ]cerban u Pundenaru Karangaw !cerban u 50m 200,000,
en n g m Kec en n g 000 ang
200,000, | Karangawe
000 | n
Peningkatan Jalan Karangmlati Peningkata
Menuju Kecamatan Karangtengah Panjang n Jalan Panjang
Kec. jalan Karangmlat Kec. jalan Musrenb
3 Karangten ) . g Karangte ) 40m 150,000,
h terban gu i noah terbangu 000 ang
g n 150,000, | Menuju & n
000 | Kecamatan
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RENJA 2024

RENJA PERUBAHAN 2024

i i i Catatan
Rekereem) Ustlsm Lokasi Inc%lka‘For Anggaran Pekerjaan/ Lokasi In(%1ka‘F0r Besaran/Vo Anggara
Kinerja Usulan Kinerja lume
(Rp) n (Rp)
Karangteng
ah
Pemr?gkatan Jalan Ruas Bango - ’ Panjang Peningkata ' Panjang
Kuncir Kec'. ialan n Jalan Kec'. alan Musrenb
Wonosala ]terban u Ruas Bango | Wonosala ]terban u 60m 300,000, an
m & 300,000, | - m & 000 &
n 000 | Kuncir n
Betonisasi Jalan Desa Betahwalang Betonisasi
- Desa Serangan Panjang Jalan Desa Panjang
Kec jalan Betahwalan | Kec jalan 100m | 400,000, Musrenb
Bonang terbangu g Bonang terbangu 000 ang
n 400,000, | - Desa n
000 | Serangan
Pelebaran Jalan Ruas Megonten - Mijen Pelebaran
(Lokus Ds. Megonten) Panjang Jalan Ruas Panjang
Kec. 1 M t _ | Kec. a1 M b
Kebonagu | J)an egonten Kebonagu | J2'31 100m | 500,000, | ~usren
terban gu Mijen terbangu 000 ang
ng n 500,000, | (Lokus Ds. |8 n
000 [ Megonten)
Pembangunan Talud Dan Pelebaran Jalan Pembangun
Ruas Megonten - Mijen (Lokus Ds Mijen) an Talud
Kec. 26112? " Ejlr:ebaran Kec. Z?gf " Musrenb
Kebonagu J Kebonagu J 80m [ 400,000,
terban gu Jalan Ruas terban gu ang
ng ng 000
n Megonten - n
400,000, | Mijen
000 | (Lokus Ds
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RENJA 2024 RENJA PERUBAHAN 2024
i i i Catatan
o Rekereem) Ustlsm Lokasi Inc%lka‘For Anggaran Pekerjaan/ Lokasi In(%1ka‘F0r Besaran/Vo Anggara
Kinerja Usulan Kinerja lume
(Rp) n (Rp)
Mijen)
Pembangunan Rumah Pompa Pembangun
Pengendali Banjir Desa Kalisari an Rumah
Kec,Sayung Kab, Demak Rumah gz:g;idali Rumah
Kec,Sayun ‘Fe?lr)zgau Banjir Desa rIfec,Sayu E?ggau 1 unit 500,000, Mujrl;enb
g g Kalisari g & 000 g
n n
Kec,Sayung
500,000, | Kab,
000 | Demak
Pengadaan Mesin Pompa Air Di Pengadaan
Sawah Blok Barat Masjid Desa Mesin
Prampelan Sayung Jumlah g(i)mpa Air Jumlah
mesin mesin
Kec,Sayun pompa Sawah Blok | Kec,Sayu pompa 1 unit | 200,000, Musrenb
g Barat ng ang
yang Masiid yang 000
diadakan ) diadakan
Desa
200,000, | Prampelan
000 | Sayung
Rehabilitasi Pintu Air Desa Rehabilitasi
Bonangrejo - Desa Jatirogo Pintu air Pintu Air Pintu air
Kec. yang Desa . Kec. yang 3 unit | 500,000, Musrenb
Bonang direhabili Bonangrejo Bonang direhabili 000 ang
tasi 500,000, | - Desa tasi
000 | Jatirogo
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RENJA 2024

RENJA PERUBAHAN 2024

i i i Catatan
Rekereem) Ustlsm Lokasi In@lka‘For Anggaran Pekerjaan/ Lokasi Inc.hka‘For Besaran/Vo Anggara
Kinerja Usulan Kinerja lume
(Rp) n (Rp)
Peningkatan Pintu Air Di Dukuh Peningkata
Balidono Desa Donorejo Pintu air n Pintu Air Pintu air
Kec. Di Dukuh Kec. Musrenb
Karangten yang ! Duxu Karangte yang 1 unit 150,000,
ah direhabili Balidono noah direhabili 000 ang
g tasi 150,000, | Desa & tasi
000 | Donorejo
Rehabilitasi Afvour Pidodo - Dukun Kab. Pani Rehabilitasi .
anjang Panjang
demak Kec. saluran Afvour Kec. saluran Musrenb
Karangten direhabili Pidodo - Karangte direhabili 1111,94m | 150,000, an
gah oo 150,000, | Dukun ngah oo 000 &
as 000 | Kab. demak as
Rehabilitasi Ouster Leideng Kab. . Rehabilitasi .
Panjang Panjang
Demak Ouster
Kec. saluran . Kec. saluran Musrenb
M direhabili Leideng M direhabili 60,74m | 500,000,
ranggen t1ret abili 500,000, | Kab. ranggen tlrg abili 000 ang
ast 000 | Demak ast
Rehabilitasi Saluran Air Di Blok Sikalung Rehabilitasi
Desa Tambakroto” . Saluran Air .
Panjang . Panjang
Kec.S 1 Di Blok Kec.S 1 M b
¢ tasi Desa ¢ tasi 000 ¢
200,000, | Tambakroto
000 | ”
Pembangunan Drainase Desa Pembangun
Ngemplak Kecamatan Mranggen an Drainase
Kab. Demak Panjang Desa Panjang
ﬁigh en saluran Ngemplak I\Ij[ign en saluran 16,07m 100,000, Mu;;enb
g8 Drainase Kecamatan 88 Drainase 000 g
100,000, | Mranggen
000 | Kab.
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RENJA 2024 RENJA PERUBAHAN 2024
i i i Catatan
o Rekereem) Ustlsm Lokasi In@lka‘For Anggaran Pekerjaan/ Lokasi Inc.hka‘For Besaran/Vo Anggara
Kinerja Usulan Kinerja lume
(Rp) n (Rp)
Demak
Pembangunan Pagar Belakang Pembangun
Kantor Kecamatan Guntur an Pagar
Pagar Pagar
Kec. Belakang Kec. . Musrenb
terban gu terbangu 1 unit 400,000,
Guntur n Kantor Guntur n 000 ang
400,000, | Kecamatan
000 | Guntur
Pembangunan Gedung Serba Guna Desa Pembangun
Sumberejo Kec. Mranggen (Lanjutan) an Gedung
Gedung Serba Guna Gedung
Kec. kantor Desa . Kec. kantor 1 unit | 100,000, Musrenb
Mranggen terban gu Sumberejo Mranggen terban gu 000 ang
n Kec. n
100,000, | Mranggen
000 | (Lanjutan)
Pembangunan Gedung Kantor Koramil Pembangun
Kecamatan Mranggen Gedung an Gedung Gedung
Kec. kantor Kantor' Kec. kantor 1 unit | 100,000, Musrenb
Mranggen terban gu Koramil Mranggen terban gu 000 ang
n 100,000, | Kecamatan n
000 | Mranggen
Pembangunan Sumur Artetis RW 09 Desa Kec SPAM Pembangun Kec SPAM
Rejosari Kec. Karangawen : yang an Sumur ! yang Usulan
Karangaw | “yitingkat 200,000, | Artetis RW | K3AN8AW | Giiokat 1 Paket 200'0(?000' DPRD
en kan 000 | 09 Desa en kan

106




RENJA 2024

RENJA PERUBAHAN 2024

T Lokasi Inc%lka‘For Anggaran Pekerjaan/ Lokasi In(%1ka‘F0r Besaran/Vo Anggara Catatan
Kinerja Usulan Kinerja lume
(Rp) n (Rp)
Rejosari
Kec.
Karangawe
n
Pembangunan Sumur Artetis Desa Pembangun
Sumberejo Kec.Mranggen Kab Demak SPAM an Su.mur SPAM
Kec. yang Artetis D_esa Kec. yang 1 Pak 250.000 Usulan
Mranggen ditingkat Sumberejo Mranggen ditingkat aket ’ ’ DPRD
Kkan Kec.Mrangg kan 000
250,000, | en Kab
000 | Demak
Rehab Pamsimas Lkm Jaya Mandiri Desa Rehab
Jungsemi Kec Wedung Pamsimas
SPAM Lkm Jaya SPAM
Kec. yang Mandiri Kec. yang Usulan
Wedung ditingkat Desa Wedung ditingkat 1 Paket 100’0(?000’ DPRD
kan Jungsemi kan
100,000, | Kec
000 | Wedung
Pembangunan Sumur Artetis Dukuh Pembangun
Karang Desa Kangkung Kecamatan an Sumur
Mranggen SPAM Artetis SPAM
Kec. yang EUkUh Kec. yang 1 Pak 200.000 Usulan
Mranggen ditingkat arang Mranggen | ditingkat aket ’ ’ DPRD
kan Desa kan 000
Kangkung
200,000, | Kecamatan
000 | Mranggen
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RENJA 2024

RENJA PERUBAHAN 2024

N
o T Lokasi In(?ika‘For Anggaran Pekerjaan/ Lokasi Inc.lika‘For Besaran/Vo Anggara Catatan
Kinerja Usulan Kinerja lume
(Rp) n (Rp)
Pembangunan Sumur Bos Ds Sumberejo Pembangun
Rt 1 Rw 1 Kec Bonang SPAM an Sumur SPAM
2 yang Bos Ds Kec. yang Usulan
3 ditingkat Sumberejo Bonang ditingkat 1 Paket 200’0(())000' DPRD
Kec. kan 200,000, [ Rt 1 Rw 1 kan
Bonang 000 | Kec Bonang
Pembuatan Sumur Artetis Rt 3 Rw 3 Desa Pembuatan
Temuroso Kec Guntur SPAM Sumur SPAM
2 yang Artetis Rt 3 | Kec. yang Usulan
4 ditingkat Rw 3 Desa Guntur ditingkat 1 Paket | 200,000, DPRD
Kec. kan 200,000, | Temuroso kan 000
Guntur 000 | Kec Guntur
Pembangunan Sumur Artetis Mushola An- Pembangun
Nur Rt 13 Rw 4 Jamus Godo Ds Jamus an Sumur
Kec Mranggen Artetis
SPAM Mushola SPAM
2 yang An-Nur Rt Kec. yang Usulan
5 ditingkat 13 Rw 4 Mranggen | ditingkat 1 Paket 150’0(?000’ DPRD
kan Jamus kan
Godo Ds
Kec. 150,000, | Jamus Kec
Mranggen 000 | Mranggen
Pembangunan Sumur Artetis Mushola Al- Pembangun
Mubarok Rt 01 Rw 01 Jamus an Sumur
Karangsambung Desa Jamus Kec. SPAM Artetis SPAM
2 | Mranggen yang Mushola Al- | Kec. yang Usulan
6 ditingkat Mubarok Rt | Mranggen | ditingkat 1 Paket 150’05)000’ DPRD
kan 01 Rw 01 kan
Kec. 150,000, | Jamus
Mranggen 000 | Karangsam
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RENJA 2024

RENJA PERUBAHAN 2024

N
i i i Catatan
Y Pekerjaan/ Usulan Lokasi Inc%lka'For Anggaran S Enf Lokasi In(%lka‘For Besaran/Vo Anggara
Kinerja Usulan Kinerja lume
(Rp) n (Rp)
bung Desa
Jamus Kec.
Mranggen
Betonisasi Jalan Poros Dukun - Gemboyo Betonisasi
Kecamatan Karangtengah Panjang Jalan Poros Panjang
2 Kec. lan Dukun - Kec. lan Usulan
Karangten J Gemboyo Karangte J 50m | 200,000,
7 terban gu terbangu DPRD
gah n Kecamatan ngah n 000
200,000, | Karangteng
000 | ah
Pembangunan jembatan dukuh cabean Pembangun
tengah desa Sidorejo kecamatan an
Karangawen jembatan
Jumlah dukuh Jumlah
Kec. . Kec. .
2 jembatan cabean jembatan . Usulan
Karangaw Karangaw 1 unit 400,000,
8 terbangu tengah desa terbangu DPRD
en . . en 000
n Sidorejo n
kecamatan
400,000, | Karangawe
000 | n
Pembangunan Jembatan Desa  Tugu Pembangun
Kecamatan Sayung Jumlah an Jumlah
2 Kec. jembatan Jembatan Kec. jembatan . Usulan
9 Sayung terbangu Desa Tugu Sayung terbangu 1 unit 100’0(?000’ DPRD
n 100,000, | Kecamatan n
000 | Sayung
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RENJA 2024 RENJA PERUBAHAN 2024
N
i i i Catatan
o Rekereem) Ustlsm Lokasi In(?lka‘For Anggaran Pekerjaan/ Lokasi Inc.hka‘For Besaran/Vo Anggara
Kinerja Usulan Kinerja lume
(Rp) n (Rp)
Pemanguna
Jumlah n Pintu Air Jumlah
3 Kec. pintu air Desa Kec. pintu air . Usulan
0 Bonang terban gu Morodemak Bonang terbangu 1 unit 100’0(())000' DPRD
Pemangunan Pintu Air Desa Morodemak n 100,000, | Rw 1 Kec n
Rw 1 Kec Bonang 000 | Bonang
Jumlah Pengadaan Jumlah
mesin Mesin . mesin
3 Kec. pompa P(?mpa Air Kec. pompa 6 unit | 300,000, Usulan
1 Sayung n Di Desa Sayung n 000 DPRD
Pengadaan Mesin Pompa Air Di Desa ch?ac%akan 300,000, | Sriwulan ﬁ?acigakan
Sriwulan Kec Sayung 000 | Kec Sayung
Rehab
Jumlah Pintu_ Air Rt Jumlah
3 Kec. pintu air 6 Rw 1 Kec. pintu air Usulan
Karangten Desa Grogol | Karangte 1 unit | 250,000,
2 terban gu terban gu DPRD
gah Kec ngah 000
Rehab Pintu Air Rt 6 Rw 1 Desa Grogol Kec n 250,000, | Karangteng n
Karangtengah 000 | ah
Normalisasi Avour Mbarang Sambak Desa Normalisasi
Sumberejo Kec. Mranggen, Kab. Demak Avour
. Mbarang .
3 Kec spgllzigg SDaeI:: A Kec Eglnlﬁgg Usulan
) yang ) ) yang 792,83 m | 200,000,
3 Mranggen dinormali IS(umbere]o Mranggen dinormali 000 DPRD
sasi ec. sasi
Mranggen,
200,000, | Kab.
000 | Demak
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RENJA 2024

RENJA PERUBAHAN 2024

N
i i i Catatan
o Rekereem) Ustlsm Lokasi In(?lka‘For Anggaran Pekerjaan/ Lokasi Inc.hka‘For Besaran/Vo Anggara
Kinerja R Usulan Kinerja lume R
(Rp) n (Rp)
Normalisasi Sungai Desa Gebangarum Kec . Normalisasi .
Bonang Panjang Sungai Panjang
3 Kec saluran Desa Kec saluran Usulan
4 Bonang glang li Gebangaru Bonang g.ang i 401,21 m 200'0(())000' DPRD
inormali 200,000, | m Kec inormali
sasi 000 | Bonang sasi
Normalisasi Afour Desa Ketanjung Panjang Normalisasi Panjang
Kecamatan Karanganyar Kec saluran Afour Desa Kec saluran
2 Karangany | yang Ei(t:irrlrlll:tfn Karangan yang 336,73 m| 100,000, lgl;ll];?)n
ar dinormali yar dinormali 000
sasi 100,000, | Karanganya sasi
000 | r
Pembangunan Gedung MWC NU Pembangun
Kecamatan Karangtengah Kec Gedung an Gedung Kec Gedung
3 ' kantor MWC NU ) kantor . Usulan
Karangten Karangte 1 unit 400,000,
6 ah terbangu Kecamatan noah terban gu 000 DPRD
& n 400,000, | Karangteng g n
000 | ah
Pembangunan Gedung Pertemuan Desa Pembangun
Brumbung Kec. Mranggen Gedun an Gedung Gedun
3 Kec kantorg Pertemuan Kec kantorg Usulan
’ 300,000, | Desa ) 1 unit | 300,000,
7 Mranggen terbangu 000 | Brumbung Mranggen terbangu 000 DPRD
n Kec. n
Mranggen
Pembangunan Gedung Serbaguna Desa Gedun Pembangun Gedun
3 Sumberejo Kec. Mranggen (Lanjutan) Kec kantorg an Gedung Kec kantorg Usulan
) 500,000, | Serbaguna ) 1 unit 500,000,
8 Mranggen terban gu 000 | Desa Mranggen terbangu 000 DPRD
n . n
Sumberejo
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RENJA 2024 RENJA PERUBAHAN 2024
N
i i i Catatan
Y Pekerjaan/ Usulan Lokasi Inc%lka'For Anggaran S Enf Lokasi In(%lka‘For Besaran/Vo Anggara
Kinerja Usulan Kinerja lume
(Rp) n (Rp)
Kec.
Mranggen
(Lanjutan)
Pembangunan Atap Gedung Serba Guna Pembangun
Desa Banjarsari Kec Gajah Gedung an Atap Gedung
3 kantor Gedung Kec kantor Usulan
Kec. Gajah Serba Guna . 1 unit | 200,000,
9 terban gu Gajah terbangu DPRD
n Desa n 000
200,000, | Banjarsari
000 | Kec Gajah
Rehab Gedung Mts Addarain Desa Rehab
Gemulak Kec Sayung Gedung Gedung Mts Gedung
4 Kec. kantor Addarain Kec. kantor . Usulan
0 Sayung' terehabili Desa Sayung' terehabili 1 unit 150’08000' DPRD
tasi 150,000, | Gemulak tasi
000 | Kec Sayung
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BAB II1.

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Arah kebijakan bidang pekerjaan umum yang diamanatkan
dalam Undang - Undang nomor 17 tahun 2007 tentang Rencana
Program Jangka Panjang Nasional tahun 2005-2025 adalah sebagai

berikut:

1. Rencana tata ruang digunakan sebagai acuan kebijakan spasial bagi
pembangunan di setiap sektor, lintas sektor, maupun wilayah agar
pemanfaatan ruang dapat sinergis, serasi, dan berkelanjutan. Dalam
rangka keserasian pemanfaatan ruang, fungsi rencana tata ruang
sebagai acuan dan alat koordinasi pembangunan untuk mengurangi
konflik kepentingan baik antar sektor, antar daerah maupun antar
kelompok akan ditingkatkan. Penataan ruang yang belum efektif
menjadi salah satu penyebab masih tingginya proses konversi lahan
pertanian ke non pertanian, khususnya di pulau Jawa. Dalam rangka
menjaga daya dukung wilayah (carrying capacity) Pulau Jawa, maka
proses konversi lahan pertanian ke non pertanian (industri dan
perumahan, dan infrastruktur), harus diminimumkan. Hal ini
penting dilakukan untuk mencegah lebih lanjut terjadinya:

a.kerusakan lingkungan, termasuk bencana banjir;
b. kelangkaan sumber air bersih;

c.agglomerasi perkotaan yang tidak terkendali (unmanageable urban
agglomerations). Selain itu proses konversi tersebut akan

mengurangi kapasitas produksipangan nasional.

Oleh karena itu, proses konversi lahan pertanian ke non

pertanian harus dikendalikan melalui:

a. Pengawasan dan penerapan law enforcement tata ruang
yang efektif;

b. Penyeimbanganland-rent antara Jawa dan Luar Jawa
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dengan melakukan pembangunan infrastruktur yang
mendukung pengembangan daerah di luar Jawa;

c. pengembangan pusat-pusat pertumbuhan, termasuk
kawasan industri di luar Jawa;

d. pengaturan insentif /disinsentif pemanfaatan lahan

pertanian dan non-pertanian.

2. Pembangunan perdesaan didorong melalui pengembangan jaringan
infrastruktur penunjang kegiatan produksi di kawasan perdesaan
dan kota-kota kecil terdekat dalam upaya menciptakan keterkaitan
fisik, sosial dan ekonomi yang saling komplementer dan saling
menguntungkan;

3. Menerapkan sistem pengelolaan pertanahan yang efisien, efektif,
serta melaksanakan penegakan hukum terhadap hak atas tanah
dengan menerapkan prinsip-prinsip keadilan, transparansi, dan
demokrasi. Selain itu, perlu dilakukan penyempurnaan penguasaan,
pemilikan,  penggunaan, dan pemanfaatan tanah melalui
perumusan berbagai aturan pelaksanaan land reform serta
penciptaan insentif/disinsentif perpajakan yang sesuai dengan luas,
lokasi, dan penggunaan tanah agar masyarakat golongan ekonomi
lemah dapat lebih mudah mendapatkan hak atas tanah;

4. Pemenuhan kebutuhan dasar masyarakat yang berupa air minum

dan sanitasi diarahkan pada:

a. Peningkatan kualitas pengelolaan aset (asset
management) dalam penyediaan air minum dan sanitasi;

b. Pemenuhan kebutuhan minimal air minum dan sanitasi dasar
bagi masyarakat;

c. Penyelenggaraan pelayanan air minum dan sanitasi yangkredibel
dan profesional; dan

d. Penyediaan sumber-sumber pembiayaan murah dalam pelayanan

air minum dan sanitasi bagi masyarakat miskin.

5. Sumber-sumber air dikelola dengan prinsip "one river one
management and one consolidated planning” (suatu daerah aliran
sungai dikelola oleh satu unit pengelola dan tidak berdasarkan

batas-batas adiministrasi) dengan memperhatikan berbagai
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kepentingan masyarakat di sepanjang daerah aliran sungai dari hulu
hingga hilir sehingga terjadi keseimbangan kepentingan antar sektor,
antar instansi pusat, antar wilayah provinsi, antar wilayah
kabupaten/kota dan wilayah sungai, yang akhimya dapat
mewujudkan sinergi antar pihak-pihak yang berkepentingan
(stakeholder) dan mencegah konflik horizontal dan vertikal.

6. Pengembangan sungai dan daerah aliran sungai dilakukan dengan
menurunkan tingkat sedimentasi sungai, menstabilkan kapasitas
pengaliran air sungai dan bangunan pengendali banjir, mengurangi
perbedaan aliran dasar sungai musim kemarau dan musim hujan,
menjaga dan menstabilkan kualitas dan kuantitas air di hulu dan hilir,
memperbaiki daerah tangkapan air (catchment area), menyediakan
bangunan pengendali sedimen, menyediakan waduk- waduk kecil
untuk memenuhi kebutuhan air wilayah setempat pada daerah-
daerah rawan kekeringan untuk memenuhi kebutuhan air bersih
maupun irigasi, membangun bangunan pengendali daya rusak air
di pantai.

7. Fungsi air sebagai social goods dan economic goods diseimbangkan
melalui pengelolaan yang efisien, efektif, berkeadilan, dan
berkelanjutan sehingga dapat menjamin kebutuhan pokok hidup dan

dapat meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Sebagai salah satu komponen dari perencanaan strategis, tujuan
dan sasaran pembangunan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Demak ditetapkan dengan mengacu padapernyataan visi
dan misi RPJMD sebagai gambaran tentang kontribusi Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Demak sebagai salah satu
Perangkat Daerah membantu Bupati dalam mencapai visi dan misi
bidang pekerjaan umum. Tujuan dan sasaran merupakan impact dari
segenap operasionalisasi kebijakan melalui program dan
kegiatansepanjang lima tahun ke depan. Impact tersebut harus memberi
ultimate goal dari keseluruhan kinerja utama setiap elemen
pelaksanapembangunan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Demak. Adapun tujuan dan sasaran Dinas
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Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Demak untuk

periode 2021-2026 adalah sebagai berikut:
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Tabel 3.1

Target Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah Tahun 2024

o o TARGET
Uraian Indikator Realisasi Realisasi RPJMD pad erabal
2022 2023 pada . erubahan
tahun2024 | Rema 2024 | peonia 2024
Meningkatkan pelayanan Indeks Kepuasan
publik tiap Perangkat Daerah | Masyarakat 92.04 92.08 92.09 92.09 92.09
Terwujudnya Pelayanan Persentase keluhan
Publili aé’ os gnsive masyarakat yang 100 100 100 100 100
yang p ditindaklanjuti
Meningkatkan akuntabilitas Nilai SAKIP tiap 75.61 76.4 79.47 79.47 79.47
kinerja Perangkat Daerah OPD
BB BB BB BB BB
Persentase indikator
Meningkatnya capaian kinerja sasaran
sasaran strategis tiap strategis Perangkat 87.5 87.5 100 100 100
Perangkat Daerah Daerah yang
mencapaitarget
Meningkatkan kualitas Persdenc‘lcaie
permukiman yang layak huni | Penduduxyang. 92.79 93.82 93.15 93.15 96.65
dan berkelanjutan terlayani akses air
minum dan sanitasi
. . Presentase rumah
Meningkatnya pelayanan air taneea van
minum dan sanitasi untuk gga yang 92.79 93.82 93.15 93.13 95.87
terlayani akses air
masyarakat . .
minum dan sanitasi
Meningkatkan infrastruktur Cakupan
dan aksesibilitas aksesibilitas antar 99 88 77.97 77.97 100

pembangunan daerah

wilayah
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Meningkatnya kualitas jalan

Rasio kemantapan

dan jembatan kewenangan . 0.64 0.67 1.68 1.68 1.68
jalan kabupaten
kabupaten
Rasio jaringan 11.24 11.96 12.7 12.7 12.7
Meningkatnya kualitas rigasi
saluran air Persentase drainase
dalam kondisi baik 89.03 90.12 91.92 91.92 91.92
Persentase
Meningkatnya partisipasi llzzlfgsll(%isslttrinkas%a
tenaga kerja konstruksi dalzflm 24.69 25.7 - 26.74 -
dalam pembangunan wilayah
pembangunan
wilayah
Meningkatnya Ketaatan Ketaatan terhadap
terhadap RTRW RTRW 62.08 62.25 62.4 62.4 62.4




BAB 1V.
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

PERANGKATDAERAH

4.1 Program dan Kegiatan

1. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap

rumusan program, kegiatan dan sub kegiatan

Beberapa faktor yang menjadi pertimbangan dalam
perumusan program dan kegiatan di Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Demak tahun anggaran 2024

adalahsebagai berikut:

a. Pencapaian visi dan misi Kabupaten Demak yaitu “Demak

Bermartabat, Maju dan Sejahtera”

Visi dan Misi Bupati Demak diterjemahkan pada misi
pembangunan Kabupaten Demak tahun 2021- 2026

menyatakan:

1. Memperkuat tata kelola Pemerintahan yang baik, serta
kehidupan bermasyarakat yang agamis, kondusif b43
berbudaya;

2. Meningkatkan sumber daya manusia, sumber daya alam dan
lingkungan hidup yang berkualitas dan berdaya saing;

3. Mendorong pertumbuhan ekonomi berbasis potensi lokal,
membuka lapangan kerja, mengurangi kemiskinan dan

pengangguran.

Dari ketiga misi Daerah Kabupaten Demak tersebut maka misi
ketiga adalah misi yang diemban Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kabupaten Demak adalah misi ke 3 (tiga).



b. Pencapaian SDGs

N Indikator
o SDGs

Satua

Kondis
i Awal

Realisasi

Target

2020

2021

2022

2023

2023

2024

2025

2026

Kondisi
AKhir

Proporsi
rumah

1 tanggayang
memiliki
akses air
minum layak

%

80.08

829

85.5

87.6

84.1

85.0

86.1

87.5

87.59

Proporsi
rumah
tanggayang
2 memiliki
akses
sanitasi

layak

%

98

98.1

100

100

99.2

994

99.7

100

100

Persentase
rumah
tanggayang
memiliki
akses
terhadap
layanan
sumber air
minum
layak.

85.5

87.6

83.1

854

87.7

90

90

Proporsi
populasi
yang
memiliki
akses

4 | layanan
sumber air
minum
aman dan
berkelanjuta
n

18.0

20.5

83.1

854

87.7

90

90

Persentase
rumah
tanggayang
memiliki

5 akses
terhadap
layanan
sanitasi
layak.

77.8

79.0

96.6

97.7

98.8

100

100

Jumlah
jaringan
informasi
sumber daya
air yang
dibentuk.

Jumlah
wilayah
sungaiyang
memiliki
partisipasi
masyarakat
dalam
pengelolaan
daerah
tangkapan
sungai dan
danau.

Kegiatan
penataan

8 | kelembagaan
sumber daya
air.

Jumlah
lembaga

9 | pembiayaan
infrastruktur

Tida

Ada

Tida

Ada

Tida

Ada

Tida

Ada

Tida

Ada

Tida

Ada

Tidak
Ada
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10

Jumlah kota
hijau yang
menyediaka
n ruang
terbuka
hijau di 847 - 89 9.34 9.81 10.3 10.3
kawasan
perkotaan
metropolitan
dan kota
sedang.

2.Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan

kegiatan, antara lain meliputi:

Jumlah program, kegiatan dan sub kegiatan pada perubahan
rencana kerja tahun 2024 adalah sebanyak 9 (sembilan) program, 20
(dua puluh) kegiatan dan 74 (tujuh puluh empat) sub kegiatan.
Penyebaran lokasi program dan kegiatan tersebar ke seluruh

Kabupaten Demak dengan pagu sebesar Rp. 237,253,946,001,00.

Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan

kegiatan, antara lain meliputi:

1.Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota dengan pagu sebesar Rp. 20.942.190.000,00;

2.Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) dengan pagu
sebesar Rp. 20.555.000.000,00;

3.Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air
Minum dengan pagu sebesar Rp 10.070.459.000,00;

4.Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah
dengan pagu sebesar Rp 14.678.614.000,00;

5.Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase dengan
pagu sebesar Rp 400.000.000,00;

6.Program Penataan Bangunan Gedung dengan pagu sebesar Rp
12.375.000.000,00;

7.Program Penyelenggaraan Jalan dengan pagu sebesar Rp
156.462.683.001,00;

8.Program Pengembangan Jasa Konstruksi dengan pagu sebesar
Rp 170.000.000,00;

9.Program Penyelenggaraan Penataan Ruang dengan pagu sebesar
Rp 1.340.000.000,00;

10. Program Penatagunaan Tanah dengan pagu
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sebesar Rp 260.000.000,00.

Terdapat perbedaan antararencana kerja dengan perubahan
rencana kerja. Pada rancangan akhir ada beberapa sub kegiatan yang
tidak sama dengan rancangan awal. Selain itu juga terdapat program
kegiatan yang sesuai tetapi dengan anggaran yang berbeda.
Anggaran rancangan awal adalah sebesar Rp 223.685.392.792,00
yang terdiri dari 10 (sepuluh) program, 20 (dua puluh) kegiatan dan
65 (enam puluh lima) sub kegiatan. Anggaran perubahan rencana
kerja tahun 2024 adalah sebesar Rp 237,253,946,001,00. yang
terdiri dari 9 (sembilan) program, 20 (dua puluh) kegiatan dan 74
(tujuh puluh empat) sub kegiatan. Hal ini dikarenakan adanya
penyesuaian dengan program, kegiatan dan sub kegiatan yang

diprioritaskan.



Tabel 4.1.

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024

Nama Perangkat Daerah : DINPUTARU

Kabupaten Demak

No

Kode

Urusan /
Bidang Urusan
/ Program /
Kegiatan / Sub

Kegiatan

Indikator
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Target Capaian Kinerja

ANGGARAN

Renja

APBD
(Perges
eran
Terakhi
r)

Usulan
RKPD
Peruba
han

Renja

APBD
Pergesera
n Terakhir

Renja
Perubahan

Bertamba
h/

Berkuran
g

Sumber
Dana

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PENATAAN
RUANG

223,685,3
92,792

237,253,9
46,001

13,568,5
53,209

URUSAN
PEMERINTAHA
N WAJIB YANG
BERKAITAN
DENGAN
PELAYANAN
DASAR

223,525,3
92,792

236,993,9
46,001

13,468,5
53,209

URUSAN
PEMERINTAHA
N BIDANG
PEKERJAAN
UMUM DAN
PENATAAN
RUANG

223,525,3
92,792

236,993,9
46,001

13,468,5
53,209
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Urusan / Target Capaian Kinerja ANGGARAN
Bidang Urusan Indikator APBD Usulan APBD Renja Bertamba
No Kode / Program / Pl_‘ogram / (Perges RKPD Pergesera | Perubahan h/ Sumber
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub | Renja eran Peruba Renja n Terakhir Berkuran Dana
Kegiatan i
Kegiatan g Tel:;kh' han g
A 0|0 PROGRAM Persentase 20,794,464 >
3|1 PENUNJANG rekomendasi ,900.00 | 22,442,92 | 20,942,119 | 1,500,73
URUSAN hasil 4,792 0,000 4,792
PEMERINTAHA monitoring
N DAERAH dan evaluasi
KABUPATEN/K | Perangkat v 100% 100%
OTA Daerah yang 100% 100%
ditindaklanjuti
Persentase
pelayanan
sesuai standar
pelayanan

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

Jumlah
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

4 4
Dokum Dokum
en en

37,500,000.
00

37,500,00
0

37,500,00
0

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM
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Urusan / Target Capaian Kinerja ANGGARAN
Bi Indikator APBD APBD Renja Bertamba
idang Urusan p Usulan h/ Sumber
No Kode / Program / l:ogram / _ (Perges RKPD _ Pergeser.?l Perubahan
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub | Renja eran Peruba Renja n Terakhir Berkuran Dana
. Kegiatan Terakhi g
Kegiatan r han
2 0 [ 2. | 00 | Koordinasi dan | Jumlah 40000000 - DANA
1101 |02 Penyusunan Dokumen RKA- 2 2 40000000 40,000,00 25,500,00 14,500,00 TRANSFER
Dokumen RKA- SKPD dan Dokum Dokum 0 0 0 UMUM-
SKPD Laporan Hasil 2 en en DANA
Koordinasi 0 0 ALOKASI
Penyusunan Dokum Dokum UMUM
Dokumen RKA- en en
SKPD
3 0| 2. 00 Koordinasi dan Jumlah 15,000,000. - DANA
1|01 | 04 | Penyusunan Dokumen DPA- 00 | 15,000,00 15,000,00 TRANSFER
DPA-SKPD SKPD dan 2 2 0 0 UMUM-
Laporan Hasil DANA
Koordinasi 3 Dokum | Dokum ALOKASI
Penyusunan en en UMUM
Dokumen DPA-
SKPD
4 0| 2. 00 | Koordinasi dan Jumlah 47,500,000. DANA
1|01 06 Penyusunan Laporan 00 | 47,500,00 112,000,0 64,500,00 | TRANSFER
Laporan Capaian Kinerja 0 00 0 UMUM-
Capaian Kinerja | dan Ikhtisar DANA
dan Ikhtisar Realisasi ALOKASI
Realisasi Kinerja SKPD UMUM
. . 8 8 8
Kinerja SKPD dan Laporan
. Laporan | Laporan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
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Target Capaian Kinerja

ANGGARAN

Kinerja SKPD

Urusan / .

Bidang Urusan Indikator APBD | .o APBD Renja Bertamba
8 Program / (Perges u Pergesera | Perubahan h/ Sumber
No Kode / Program / . ) RKPD . .

- Kegiatan / Sub Renja eran Renja n Terakhir Berkuran Dana
Kegiatan / Sub Kegiatan Terakhi Peruba o

Kegiatan erz; ! han

r
Realisasi

5 0 | 2. | 00 | Penyediaan Gaji | Jumlah Orang 15,608,696, - PENDAPAT
1102 |01 dan Tunjangan yang Menerima 000.00 | 17,362,15 15,357,42 2,004,734 | AN ASLI
ASN Gaji dan 5,892 1,100 ,792 DAERAH
Tunjangan ASN 179 146 146 (PAD),
Orang/ Orang/ Orang/ DANA
Bulan Bulan Bulan
TRANSFER
Orang/ Orang/ Orang/
bulan bulan bulan UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM
6 0 | 2. [ 00 | Penyediaan Jumlah 2,245,168,9 - DANA
1 |02 |02 | Administrasi Dokumen Hasil 4 4 4 00.00 | 2,084,168, | 2,084,168, TRANSFER
Pelaksanaan Penyediaan Dokum Dokum Dokum 900 900 UMUM-
Tugas ASN Administrasi en en en DANA
Pelaksanaan ALOKASI
Tugas ASN UMUM
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No

Kode

Urusan /
Bidang Urusan
/ Program /
Kegiatan / Sub

Kegiatan

Penyusunan
Perencanaan
Kebutuhan

Barang Milik
Daerah SKPD

Indikator
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Jumlah
Rencana
Kebutuhan
Barang Milik
Daerah SKPD

Target Capaian Kinerja

ANGGARAN

APBD
(Perges Usulan
. g RKPD
Renja eran
. Peruba
Terakhi
han

APBD
Pergesera

Renja n Terakhir

15,000,000.
00 | 15,000,00
0

Renja
Perubahan

37,525,00
0

Bertamba
h/

Berkuran
g

22,525,00
0

Sumber
Dana

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

8 0| 2. 00 Pengadaan Jumlah Paket 45,500,000. - DANA
1 |05 [ 02 | Pakaian Dinas Pakaian Dinas 00 | 45,500,00 45,500,00 TRANSFER
beserta Atribut beserta Atribut 0 0 UMUM-
Kelengkapannya | Kelengkapan 1 Paket 1 Paket 1 Paket DANA
ALOKASI
UMUM
9 0| 2. 00 Pendidikan dan Jumlah 400,000,00 DANA
1|05 [09 | Pelatihan Pegawai 0.00 | 400,000,0 475,272,0 75,272,00 | TRANSFER
Pegawai Berdasarkan 200 250 300 00 00 0 UMUM-
Berdasarkan Tugas dan Orang Orang Orang DANA
Tugas dan Fungsi yang ALOKASI
Fungsi Mengikuti UMUM
Pendidikan dan
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Urusan / Target Capaian Kinerja ANGGARAN

Bidang Urusan Indikator APBD | . APBD Renja Bertamba
8 Program / (Perges sutan Pergesera | Perubahan h/ Sumber
No Kode / Program / . ] RKPD . .

- Kegiatan / Sub Renja eran Renja n Terakhir Berkuran Dana
Kegiatan / Sub Kegiatan Terakhi Peruba o

Kegiatan erz; ! han

r
Pelatihan

10 0| 2. 00 Penyediaan Jumlah Paket 15,000,000. DANA
1106 |01 Komponen Komponen 00 | 15,000,00 20,000,00 5,000,000 | TRANSFER
Instalasi Instalasi 0 0 UMUM-
Listrik/Peneran Listrik/Peneran 1 Paket 2 Paket 2 Paket DANA
gan Bangunan gan Bangunan ALOKASI
Kantor Kantor yang UMUM
Disediakan
11 0 | 2. [ 00 | Penyediaan Jumlah Paket 50,000,000. - DANA
1106 |02 Peralatan dan Peralatan dan 00 | 50,000,00 50,000,00 TRANSFER
Perlengkapan Perlengkapan 0 0 UMUM-
Kantog p Kantof ygng 8 Paket 3 Paket 3 Paket DANA
Disediakan ALOKASI
UMUM
12 0 [ 2. | 00 | Penyediaan Jumlah Paket 50,000,000. DANA
1 |06 | 03 | Peralatan Peralatan 00 | 50,000,00 75,000,00 25,000,00 | TRANSFER
Rumah Tangga Rumah Tangga 6 Paket 6 Paket 6 Paket 0 0 0 UMUM-
yang DANA
Disediakan ALOKASI
UMUM
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Urusan / Target Capaian Kinerja ANGGARAN
Bi Indikator APBD APBD Renja Bertamba
idang Urusan p Usulan h/ Sumber
No Kode / Program / l:ogram / _ (Perges RKPD _ Pergeser.?l Perubahan
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub | Renja eran Peruba Renja n Terakhir Berkuran Dana
. Kegiatan Terakhi g
Kegiatan r han
13 0 | 2. | 00 | Penyediaan Jumlah Paket 50,000,000. - DANA
1106 |05 Barang Cetakan | Barang 00 | 50,000,00 50,000,00 TRANSFER
dan Cetakan dan 1 1 1 0 0 UMUM-
Penggandaan Penggandaan DANA
yang ALOKASI
Disediakan UMUM
14 0 | 2. | 00 | Penyediaan Jumlah 10,000,000. - DANA
1106 |06 Bahan Bacaan Dokumen 00 | 10,000,00 10,000,00 TRANSFER
dan Peraturan Bahan Bacaan 1 1 1 0 0 UMUM-
Perundang- dan Peraturan Dokum Dokum Dokum DANA
undangan Perundang- en en en ALOKASI
Undangan yang UMUM
Disediakan
15 0 | 2. |00 | Penyelenggaraa Jumlah 250,000,00 DANA
1 |06 [09 | n Rapat Laporan 0.00 | 235,000,0 295,000,0 60,000,00 | TRANSFER
Koordinasi dan Penyelenggaraa 1 1 1 00 00 0 UMUM-
Konsultasi n Rapat Dokum Dokum Dokum DANA
SKPD Koordinasi dan en en en ALOKASI
Konsultasi UMUM
SKPD
16 0 [ 2. | 00 [ Penatausahaan Jumlah 20,000,000. DANA
1 |06 |10 | Arsip Dinamis Dokumen 4658 4658 4658 00 | 20,000,00 30,850,00 10,850,00 | TRANSFER
pada SKPD Penatausahaan Dokum Dokum Dokum 0 0 0 UMUM-
Arsip Dinamis DANA
pada SKPD en en en ALOKASI
UMUM
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Target Capaian Kinerja

ANGGARAN

Urusan / .
Bidang Urusan Indikator APBD Usul APBD Renja Bertamba
& Program / (Perges suan Pergesera | Perubahan h/ Sumber
No Kode / Program / . . RKPD . ¢
- Kegiatan / Sub Renja eran Renja n Terakhir Berkuran Dana
Kegiatan / Sub Kegiatan Terakhi Peruba g
Kegiatan erz; 1 han
r
17 0 |2 |00 [ Dukungan Jumlah 60,000,000. - DANA
1 |06 |11 | Pelaksanaan Dokumen 00 | 60,000,00 60,000,00 TRANSFER
Sistem Dukungan 0 0 UMUM-
Pemerintahan Pelaksanaan 4 4 4 DANA
Berbasis Sistem Dokum Dokum Dokum ALOKASI
Elektronik pada | Pemerintahan en en en UMUM
SKPD Berbasis
Elektronik pada
SKPD

18 0 | 2. [ 00 | Pengadaan Jumlah Unit of - DANA
1107 |02 Kendaraan Kendaraan 80,000,00 80,000,00 | TRANSFER
Dinas Dinas 0 0 UMUM-
Operasional Operasional 2 Unit DANA
atau Lapangan atau Lapangan ALOKASI
yang UMUM
Disediakan
19 0 | 2. [ 00 | Pengadaan Jumlah Paket 5,000,000.0 | 5,000,000 5,000,000 - DANA
1 |07 |05 | Mebel Mebel yang 0 TRANSFER
Disediakan 1 unit 8 unit 8 unit UMUM-
DANA
ALOKASI
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Target Capaian Kinerja

ANGGARAN

Urusan / A
Bidang Urusan Indikator APBD Usul APBD Renja Bertamba
8 Program / (Perges sutan Pergesera | Perubahan h/ Sumber
No Kode / Program / . ] RKPD . .
- Kegiatan / Sub Renja eran Renja n Terakhir Berkuran Dana
Kegiatan / Sub Kegiatan Terakhi Peruba g
Kegiatan erz; ! han
r
UMUM
20 01|10 | 2. 00 Pengadaan Jumlah Unit 25,000,000. DANA
31107 |06 Peralatan dan Peralatan dan 00 | 25,000,000 270,200,0 245,200,0 | TRANSFER
Mesin Lainnya Mesin Lainnya 15 unit 8 unit 25 unit 0 00 00 UMUM-
yang DANA
Disediakan ALOKASI
UMUM

Air dan Listrik

yang
Disediakan

21 010 ]2 |00 [Penyediaan Jumlah 5,000,000.0 | 5,000,000 5,000,000 - DANA
3 (1 1]08 |01 [Jasa Surat Laporan 0 TRANSFER
Menyurat Penyediaan 1 1 1 UMUM-
Jasa Surat Laporan | Laporan | Laporan DANA
Menyurat ALOKASI
UMUM
22 0|0 | 2. 00 Penyediaan Jumlah 760,000,00 - DANA
311108 |02 |]Jasa Laporan 0.00 | 760,000,0 560,000,0 200,000,0 | TRANSFER
Komunikasi, Penyediaan 00 00 00 UMUM-
Sumber Daya Jasa 36 36 36 DANA
Air dan Listrik Komunikasi, Laporan Laporan Laporan ALOKASI
Sumber Daya UMUM
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24

00
01

Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
dan Pajak
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan
yang Dipelihara
dan dibayarkan
Pajaknya

1 unit

1 unit 1 unit

1,000,000.0
0

1,000,000

31,000,00
0

30,000,00
0

Urusan / Target Capaian Kinerja ANGGARAN
Bidang Urusan Indikator APBD Usulan APBD Renja Bertamba
No Kode / Pro Program / (Perges Pergesera | Perubahan h/ Sumber
gram / . . RKPD . .
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub | Renja eran Peruba Renja n Terakhir Berkuran Dana
Kegiatan i
Kegiatan g Tel:;kh' han g
23 0 | 2. | 00 | Penyediaan Jumlah 35,600,000. - DANA
1 (08 |03 | Jasa Peralatan Laporan 00 | 100,000,0 50,000,00 50,000,00 | TRANSFER
dan Penyediaan 00 0 0 UMUM-
Perlengkapan Jasa Peralatan 1 1 1 DANA
Kantor dan Laporan | Laporan | Laporan ALOKASI
Perlengkapan UMUM
Kantor yang
Disediakan

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM
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Target Capaian Kinerja

ANGGARAN

Urusan / .
Bidane Urusan Indikator APBD Usul APBD Renja Bertamba
g Program / P su‘an P Perubah h/ Sumber
No Kode / Program / ] _ (Perges RKPD _ ergesera erubahan
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub | Renja eran Peruba Renja n Terakhir Berkuran Dana
. Kegiatan Terakhi 8
Kegiatan r han
25 | 1{0 [0 [ 2. |00 [ Penyediaan Jumlah 353,500,00 DANA
3 (109 |02 []Jasa Kendaraan 0.00 | 304,100,0 364,253,0 60,153,00 | TRANSFER
Pemeliharaan, Dinas 00 00 0 UMUM-
Biaya Operasional DANA
Pemeliharaan, atau Lapangan ALOKASI
Pajak dan yang Dipelihara | 47 unit | 47 unit | 47 unit UMUM
Perizinan dan dibayarkan
Kendaraan Pajak dan
Dinas Perizinannya
Operasional
atau Lapangan
26 |110 |0 | 2. |00 | Penyediaan Jumlah Alat 50,000,000. - DANA
3 (109 [03 |[]Jasa Besar yang 00 | 50,000,00 50,000,00 TRANSFER
Pemeliharaan, Dipelihara dan 0 0 UMUM-
Biaya dibayarkan 1 unit 1 unit 1 unit DANA
Pemeliharaan Perizinannya ALOKASI
dan Perizinan UMUM
Alat Besar
27 (110 |0 2. | 00 | Pemeliharaan Jumlah Mebel 10,000,000. - DANA
3 (1|09 [05 | Mebel yang Dipelihara 00 | 10,000,00 10,000,00 TRANSFER
100 100 58 Unit 0 0 UMUM-
Unit Unit DANA
ALOKASI
UMUM
28 [ 110 [0 | 2. 00 Pemeliharaan Jumlah 50,000,000. DANA
31109 |06 Peralatan dan Peralatan dan 210 210 210 00 | 50,000,00 80,000,00 30,000,00 | TRANSFER
Mesin Lainnya Mesin Lainnya unit unit unit 0 0 0 UMUM-
yang Dipelihara DANA
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Urusan / Target Capaian Kinerja ANGGARAN
Bidane U Indikator APBD APBD Renja Bertamba
§ rusan Program / (Perges Usulan Pergesera | Perubahan h/ Sumber
No Kode / Program / . . g RKPD . 8 .
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub | Renja eran Peruba Renja n Terakhir Berkuran Dana
Kegiatan i
Kegiatan g Tel;“";khl han g
ALOKASI
UMUM
29 0 | 2. 00 | Pemeliharaan/R Jumlah Gedung 320,000,00 DANA
1 09 |09 | ehabilitasi Kantor dan 0.00 | 376,000,0 436,000,0 60,000,00 | TRANSFER
Gedung Kantor Bangunan . . . 00 00 0 UMUM-
dan Bagngunan Laingnya yang 7 unit 7 unit 7 unit DANA
Lainnya Dipelihara/Dire ALOKASI
habilitasi UMUM
30 0| 2. 00 Pemeliharaan/R Jumlah Sarana 20,000,000. - DANA
1109 |10 ehabilitasi dan Prasarana 00 | 20,000,00 20,000,00 TRANSFER
Sarana dan Gedung Kantor 0 0 UMUM-
Prasarana atau Bangunan 7 unit 7 unit 7 unit DANA
Gedung Kantor Lainnya yang ALOKASI
atau Bangunan Dipelihara/Dire UMUM
Lainnya habilitasi
31 0 [ 2. [ 00 [ Pemeliharaan/R | Jumlah Sarana 200,000,00 - DANA
1 [09 | 11 | ehabilitasi dan Prasarana 0.00 | 200,000,0 200,000,0 TRANSFER
Sarana dan Pendukung 00 00 UMUM-
Prasarana Gedung Kantor 1 unit 1 unit 1 unit DANA
Pendukung atau Bangunan ALOKASI
Gedung Kantor Lainnya yang UMUM
atau Bangunan Dipelihara/Dire
Lainnya habilitasi
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32

00
13

Pembangunan
Stasiun Pompa
Banjir

Jumlah Stasiun
Pompa Banjir
yang Dibangun

1 Unit

1 Unit 1 Unit

1,000,000,0
00.00

1,300,000,
000

1,300,000,
000

Urusan / Target Capaian Kinerja ANGGARAN
Bidang Urusan Indikator APBD | . APBD Renja Bertamba
8 Program / (Perges swan Pergesera | Perubahan h/ Sumber
No Kode / Program / . ] RKPD . .
. Kegiatan / Sub Renja eran Renja n Terakhir Berkuran Dana
Kegiatan / Sub Kegiatan Terakhi Peruba g
Kegiatan erz; ! han
r
2 0|0 PROGRAM Persentase 29,443,000
3|2 PENGELOLAAN jaringan irigasi o o o ,000.00 | 17,700,00 | 20,555,00 | 2,855,00
SUMBER DAYA | dalam Kkondisi SRSV | BV | LYY 0,000 0,000 0,000
AIR (SDA) baik

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM,
DAU YANG
DITENTUK
AN
PENGGUN
AANNYA
BIDANG
PEKERJAA
N UMUM
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Urusan / Target Capaian Kinerja ANGGARAN
Bidane U Indikator APBD APBD Renja Bertamba
g rusan Program / (Perges Usulan Pergesera | Perubahan h/ Sumber
No Kode / Program / . . g RKPD . 8 .
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub | Renja eran Peruba Renja n Terakhir Berkuran Dana
Kegiatan i
Kegiatan g Tel;“";khl han g
33 0|0 |2 |00 [Rehabilitasi Jumlah Pintu 750,000,00 DANA
3 (2|01 [26 [ Pintu Air/Bendung 0.00 | 750,000,0 1,350,000, | 600,000,0 | TRANSFER
Air/Bendung Pengendali 00 000 00 UMUM-
Pengendali Banjir yang DANA
Banjir Direhabilitasi ALOKASI
UMUM,
. . DAU YANG
3 3 Unit 4 Unit DITENTUK
AN
PENGGUN
AANNYA
BIDANG
PEKERJAA
N UMUM
34 0 (0|2 00 | Pembinaan dan | Jumlah 150,000,00 DANA
3 (2|01 |75 | Pemberdayaan Lembaga 0.00 | 150,000,0 280,000,0 130,000,0 | TRANSFER
Kelembagaan Pengelolaan 00 00 00 UMUM-
Pengelolaan SDA 20 20 DANA
SDA Kewenangan 40 Lembag Lembag ALOKASI
Kewenangan Kabupaten/Kot a a UMUM
Kabupaten/Kot a yang Dibina
a dan
Diberdayakan
35 0|0 | 2. 00 Operasi dan Jumlah Check 100,000,00 - DANA
312 |01 83 Pemeliharaan Dam yang 0.00 | 100,000,0 100,000,0 TRANSFER
Check Dam Dioperasikan . . 00 00 UMUM-
dan Dipelihara 4 4 Unit 4 Unit DANA
ALOKASI
UMUM
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Urusan / Target Capaian Kinerja ANGGARAN
Bidane U Indikator APBD APBD Renja Bertamba
g rusan Program / (Perges Usulan Pergesera | Perubahan h/ Sumber
No Kode / Program / . . g RKPD . 8 .
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub | Renja eran Peruba Renja n Terakhir Berkuran Dana
Kegiatan i
Kegiatan g Tel;“";khl han g
36 0 | 2. | 00 | Operasi dan Jumlah 100,000,00 - DANA
2101 |89 Pemeliharaan Embung dan 0.00 | 100,000,0 100,000,0 TRANSFER
Embung dan Penampung Air 3 3 Unit 3 Unit 00 00 UMUM-
Penampung Air Lainnya yang DANA
Lainnya Dioperasikan ALOKASI
dan Dipelihara UMUM
37 0 [ 2. [ 00 | Normalisasi/Re Panjang Sungai 7,468,000,0 DANA
2 | 01 |93 | storasi Sungai yang 00.00 | 8,790,000, | 10,315,00 1,525,000 | TRANSFER
Dinormalisasi/ 000 0,000 ,000 UMUM-
Direstorasi DANA
ALOKASI
UMUM,
1.4 1,6 KM 1,9 KM BANTUAN
KEUANGA
N KHUSUS
DARI
PEMERINT
AH
PROVINSI
38 0| 2. 01 Peningkatan Jumlah Pintu 550,000,00 - DANA
2 |01 [00 | Pintu Air/Bendung 0.00 | 550,000,0 550,000,0 TRANSFER
Air/Bendun Pengendali . . 00 00 UMUM-
Pelﬁgendalig Ban?ir yang 3 3 Unit 3 Unit DANA
Banjir Ditingkatkan ALOKASI
UMUM
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Urusan / Target Capaian Kinerja ANGGARAN
Bidane U Indikator APBD APBD Renja Bertamba
g rusan Program / (Perges Usulan Pergesera | Perubahan h/ Sumber
No Kode / Program / . . g RKPD . 8 .
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub | Renja eran Peruba Renja n Terakhir Berkuran Dana
Kegiatan i
Kegiatan g Tel;“";khl han g
39 0 | 2. [ 01 | Rehabilitasi Jumlah 100,000,00 - DANA
2 |01 14 Embung dan Embung dan 0.00 | 3,950,000, | 3,950,000, TRANSFER
Penampungan Penampung Air 000 000 UMUM-
Air Lainnya Lainnya yang DANA
Direhabilitasi ALOKASI
UMUM,
1 Unit 1 Unit BANTUAN
KEUANGA
N KHUSUS
DARI
PEMERINT
AH
PROVINSI
40 0 (2. | 01 | Penyusunan Jumlah 200,000,00 - DANA
2 [ 01 |20 | Rencana Teknis | Dokumen 0.00 | 200,000,0 200,000,0 TRANSFER
dan Dokumen Rencana Teknis 00 00 UMUM-
Lingkungan dan Dokumen DANA
Hidup untuk Lingkungan 4 4 ALOKASI
Konstruksi Hidup untuk UMUM
. . 4 Dokum Dokum
Pengendali Konstruksi en en
Banjir, Lahar, Pengendali
dan Pengaman Banjir, Lahar,
Pantai dan Pengaman
Pantai yang
Disusun
41 0| 2. 01 Rehabilitasi Panjang 400,000,00 - DANA
2 |01 |26 | Tanggul Sungai Tanggul Sungai 0.09 0,09 0,09 0.00 | 400,000,0 400,000,0 TRANSFER
yang ) Km Km 00 00 UMUM-
Direhabilitasi DANA
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42

00
02

Pembangunan
Jaringan Irigasi
Permukaan

Panjang
Jaringan Irigasi
Permukaan
yang Dibangun

1.5

1,5 KM 1,5 KM

17,215,000,
000.00

100,000,0
00

100,000,0
00

Urusan / Target Capaian Kinerja ANGGARAN
Bidang Urusan Indikator APBD | .o APBD Renja Bertamba
8 Program / (Perges u Pergesera | Perubahan h/ Sumber
No Kode / Program / . ] RKPD . .
. Kegiatan / Sub | Renja eran Renja n Terakhir Berkuran Dana
Kegiatan / Sub Kegiatan Terakhi Peruba o
Kegiatan er:; 1 han
r
ALOKASI
UMUM

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM,
DANA
TRANSFER
KHUSUS-
DANA

ALOKASI
KHUSUS
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Urusan / Target Capaian Kinerja ANGGARAN
Bidane U Indikator APBD APBD Renja Bertamba
g rusan Program / (Perges Usulan Per Perubah h/ Sumber
No Kode / Program / . . 8 RKPD . gesera erubahan
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub | Renja eran Peruba Renja n Terakhir Berkuran Dana
Kegiatan i
Kegiatan g Tel;“";khl han g
FISIK
43 00| 2. 00 Peningkatan Panjang 100,000,00 - DANA
312 |02 11 Jaringan Irigasi Jaringan Irigasi 0.00 | 100,000,0 100,000,0 TRANSFER
Tambak Tambak yang 00 00 UMUM-
Ditingkatkan 0.5 0,5 KM | 0,5 KM DANA
ALOKASI
UMUM
44 010 | 2. 00 Rehabilitasi Panjang 100,000,00 - DANA
312 |02 14 Jaringan Irigasi Jaringan Irigasi 0.00 | 100,000,0 100,000,0 TRANSFER
Permukaan Permukaan 0.6 0,6 KM 0,6 KM 00 00 UMUM-
yang DANA
Direhabilitasi ALOKASI
UMUM
45 0|0 | 2. 00 Rehabilitasi Panjang 100,000,00 - DANA
312 |02 17 Jaringan Irigasi Jaringan Irigasi 0.00 | 100,000,0 100,000,0 TRANSFER
Tambak Tambak yang 0.625 0,625 0,625 00 00 UMUM-
Direhabilitasi ) KM KM DANA
ALOKASI
UMUM
46 0[O0 [2. [00 [ Operasi dan Panjang 300,000,00 DANA
312 |02 |21 | Pemeliharaan Jaringan Irigasi 0.00 | 300,000,0 900,000,0 600,000,0 [ TRANSFER
Jaringan Irigasi | Permukaan 0.387 0,387 1,161 00 00 00 UMUM-
Permukaan yang ’ KM KM DANA
Dioperasikan ALOKASI
dan Dipelihara UMUM
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Urusan / Target Capaian Kinerja ANGGARAN
Bi Indikator APBD APBD Renja Bertamba
idang Urusan p Usulan h/ Sumber
No Kode / Program / l:ogram / _ (Perges RKPD _ Pergeser.?l Perubahan
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub | Renja eran Peruba Renja n Terakhir Berkuran Dana
. Kegiatan Terakhi 8
Kegiatan r han
47 0 | 2. | 00 | Operasi dan Jumlah 60,000,000. - DANA
2 | 02 |22 | Pemeliharaan Bendung Irigasi 00 | 60,000,00 60,000,00 TRANSFER
L 2 2
Bendung Irigasi | yang 2 Bendun | Bendun 0 0 UMUM-
Dioperasikan DANA
dan Dipelihara & & ALOKASI
UMUM
48 0 | 2. | 00 | Operasi dan Panjang 50,000,000. - DANA
2 | 02 |24 | Pemeliharaan Jaringan Irigasi 00 | 50,000,00 50,000,00 TRANSFER
Jaringan Irigasi | Tambak yang 0 0 UMUM-
Tambak Dioperasikan 1 1 KM 1 kM DANA
dan Dipelihara ALOKASI
UMUM
49 0 | 2. [ 00 | Penguatan Jumlah 250,000,00 - DANA
2 [ 02 | 30 | Kapasitas Lembaga 0.00 | 250,000,0 250,000,0 TRANSFER
Kelembagaan Pengelola 00 00 UMUM-
Pengelola Irigasi Irigasi 20 20 DANA
Kewenangan Kewenangan Lembag Lembag ALOKASI
Kabupaten/Kot Kabupaten/Kot a a UMUM
a a yang
Diperkuat
Kapasitasnya
50 0 | 2. [ 00 | Penyusunan Jumlah 350,000,00 - DANA
2102 |35 Rencana Teknis | Dokumen 0.00 | 350,000,0 350,000,0 TRANSFER
dan Dokumen Rencana Teknis 4 4 00 00 UMUM-
Lingkungan dan Dokumen 7 Dokum | Dokum DANA
Hidup untuk Lingkungan en en ALOKASI
Konstruksi Hidup untuk UMUM
Irigasi dan Konstruksi
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Urusan / Target Capaian Kinerja ANGGARAN
Bidang Urusan Indikator APBD Usulan APBD Renja Bertamba
No Kode / Program / Pl:ogram / (Perges RKPD Pergesera | Perubahan h/ Sumber
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub | Renja eran Peruba Renja n Terakhir Berkuran Dana
Kegiatan i
Kegiatan g Tel:;kh' han g
Rawa Irigasi dan
Rawa yang
Disusun
3 0|0 PROGRAM Persentase 6,080,000,
3|3 PENGELOLAAN rumah tangga 000.00 | 9,777,565 | 10,070,45 | 292,894,
DAN berakses air ,000 9,000 000
PENGEMBANG minum 100 100% 100%
AN SISTEM
PENYEDIAAN
AIR MINUM




Urusan / Target Capaian Kinerja ANGGARAN
Bidane U Indikator APBD APBD Renja Bertamba
g rusan Program / (Perges Usulan Pergesera | Perubahan h/ Sumber
No Kode / Program / . . g RKPD . 8 .
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub | Renja eran Peruba Renja n Terakhir Berkuran Dana
Kegiatan i
Kegiatan g Tel;“";khl han g
51 0 | 2. | 00 | Penyusunan Jumlah 100,000,00 - DAU YANG
3101 |25 Rencana, Dokumen 0.00 | 100,000,0 100,000,0 DITENTUK
Kebijakan, Rencana, 00 00 AN
Strategi dan Kebijakan, 1 1 PENGGUN
Teknis Sistem Strategi dan 1 Dokum | Dokum AANNYA
Penyediaan Air Teknis Sistem en en BIDANG
Minum (SPAM) Penyediaan Air PEKERJAA
Minum (SPAM) N UMUM
yang disusun
52 0 | 2. [ 00 | Peningkatan Kapasitas 5,080,000,0 DANA
3 [01 |26 | Sistem Sistem 00.00 | 8,827,565, | 9,120,459, | 292,894,0 | TRANSFER
Penyediaan Air Penyediaan Air 000 000 00 UMUM-
Minum (SPAM) Minum (SPAM) DANA
Jaringan Jaringan ALOKASI
Perpipaan Perpipaan yang . . UMUM,
ditingkatkan 20 2/0 d];‘ttielz 2/0 dzlttflz DANA
TRANSFER
KHUSUS-
DANA
ALOKASI
KHUSUS
FISIK
53 0| 2. 00 Pembangunan Kapasitas 900,000,00 - DANA
3 |01 |28 | Sistem Sistem 0.00 | 850,000,0 850,000,0 TRANSFER
Penyediaan Air Penyediaan Air 3 Liter 3 Liter 00 00 UMUM-
Minum (SPAM) Minum (SPAM) 3 / detik / detik DANA
Jaringan Jaringan ALOKASI
Perpipaan Perpipaan yang UMUM
dibangun
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Urusan / Target Capaian Kinerja ANGGARAN
Bidang Urusan Indikator APBD | . APBD Renja Bertamba
& Program / (Perges suan Pergesera | Perubahan h/ Sumber
No Kode / Program / . ] RKPD . .
- Kegiatan / Sub Renja eran Renja n Terakhir Berkuran Dana
Kegiatan / Sub Kegiatan Terakhi Peruba g
Kegiatan erz; ! han
r
4 0|0 PROGRAM Persentase 12,200,000
3|5 PENGELOLAAN rumah tangga ,000.00 | 14,467,26 | 14,678,61 | 211,351,
DAN bersanitasi 0 0 3,000 4,000 000
PENGEMBANG 100 100% 100%
AN SISTEM
AIR LIMBAH

54 01|10 | 2. 00 Operasi dan Jumlah Sistem 300,000,00 - DANA
315 (01 |38 Pemeliharaan Pengelolaan Air 0.00 | 300,000,0 300,000,0 TRANSFER
Sistem Limbah 00 00 UMUM-
Pengelolaan Air Domestik 1 1 Unit 1 Unit DANA
Limbah (SPALD) yang ALOKASI
Domestik Dioperasikan UMUM
(SPALD) dan Dipelihara
55 0 [0 |2 |00 [Penyediaan Sub | Jumlah Rumah 11,900,000, DANA
31501 |39 [ Sistem Tangga yang 1000 1000 000.00 | 14,167,26 14,378,61 211,351,0 | TRANSFER
Pengolahan Air memiliki Toilet 3,000 4,000 00 UMUM-
. . 350 Rumah Rumah
Limbah dan Tangki Tangga Tangga DANA
Domestik Septik Sesuai ALOKASI
(SPALD) dengan Standar UMUM,
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Urusan / Target Capaian Kinerja ANGGARAN
. Indikator APBD APBD Renja Bertamba
N Bidang Urusan Program / (Perges Usulan Pergesera Perub;han h/ Sumber
o Kode / Program / . . RKPD . ¢
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub | Renja eran Peruba Renja n Terakhir Berkuran Dana
. Kegiatan i g
Kegiatan g Tel:;kh' han
Setempat DANA
TRANSFER
KHUSUS-
DANA
ALOKASI
KHUSUS
FISIK
5 0 PROGRAM Tidak terjadi 100,000,00
6 PENGELOLAAN genangan lebih Tidak Tidak 0.00 | 100,000,0 | 400,000,0 | 300,000,
DAN dari 2 kali Terjadi Terjadi 00 00 000
PENGEMBANG setahun Genang Genang
AN SISTEM an an
DRAINASE
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Urusan / Target Capaian Kinerja ANGGARAN
Bidang Urusan Indikator APBD Usulan APBD Renja Bertamba
No Kode / Program / Program / (Perges | oo Pergesera | Perubahan h/ Sumber
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub | Renja eran Peruba Renja n Terakhir Berkuran Dana
Kegiatan i
Kegiatan g Tel:;kh' han g
56 0 |2 |00 | Pembangunan Jumlah Sistem 100,000,00 DANA
6 | 01 | 29 | Sistem Drainase | Drainase 3 3 0.00 | 100,000,0 | 400,000,0 300,000,0 | TRANSFER
Perkotaan Perkotaan yang sistem sistem 00 00 00 UMUM-
Dibangun drainas drainas DANA
e e ALOKASI
UMUM
6 0 PROGRAM Rasio 7,380,000,
8 PENATAAN bangunan 000.00 ( 7,435,000 | 12,375,00 | 4,940,00
BANGUNAN berizin WHLPAIES | (LELPAE) || PR ,000 0,000 0,000
GEDUNG




Urusan / Target Capaian Kinerja ANGGARAN
Bidane U Indikator APBD APBD Renja Bertamba
g rusan Program / (Perges Usulan Pergesera | Perubahan h/ Sumber

No Kode / Program / . . g RKPD . 8 .

Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub | Renja eran Peruba Renja n Terakhir Berkuran Dana
Kegiatan i
Kegiatan g Tel;“";khl han g
57 0 | 2. [ 00 | Pemeliharaan, Jumlah 230,000,00 DANA
8 | 01 18 Perawatan, dan Bangunan 0.00 | 230,000,0 947,000,0 717,000,0 [ TRANSFER

Pemeriksaan Gedung untuk 00 00 00 UMUM-
Berkala Kepentingan DANA
Bangunan Strategis 4 4 ALOKASI
Gedung untuk Kabupaten/Kot 1 Bangun | Bangun UMUM
Kepentingan a yang an an
Strategis Dipelihara,
Daerah Dirawat, dan
Kabupaten /Kot Diperiksa
a Berkala

58 0| 2. |00 | Pembangunan, Jumlah 7,150,000,0 DANA

8 |01 |21 Pemanfaatan, Dokumen 00.00 | 7,205,000, | 11,428,00 4,223,000 [ TRANSFER
Pelestariaan Pembangunan, 000 0,000 ,000 UMUM-
dan Pemanfaatan, DANA
Pembongkaran Pelestariaan ALOKASI
Bangunan dan 8 8 UMUM
Gedung untuk Pembongkaran 12 Dokum Dokum
Kepentingan Bangunan
Strategis Gedung untuk en en
Daerah Kepentingan
Kabupaten/Kot Strategis
a Daerah
Kabupaten/Kot
a
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Urusan / Target Capaian Kinerja ANGGARAN
Bidang Urusan Indikator APBD | yeulan APBD Renja Bertamba
No Kode / Pro Program / (Perges Pergesera | Perubahan h/ Sumber
gram / . . RKPD . .
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub | Renja eran Peruba Renja n Terakhir Berkuran Dana
Kegiatan i
Kegiatan g Te‘;f;kh‘ han g
7 0|1 PROGRAM Proporsi 82,905,000
3 (0 PENYELENGGA | panjang ,000.00 | 150,812,6 | 156,462,6 | 5,650,04
RAAN JALAN jaringan jalan 8894 | 88.94% | 88.94% 40,000 83,001 3,001
kabupaten
dalam kondisi
mantap

59

U=y
N

00
29

Penyusunan
Rencana,
Kebijakan,
Strategi dan
Teknis
Pengembangan
Jaringan Jalan
serta
Perencanaan
Teknis
Penyelenggaraa
n Jalan dan
Jembatan

Jumlah
Dokumen
Rencana,
Kebijakan,
Strategi dan
Teknis
Pengembangan
Jaringan Jalan
serta
Perencanaan
Teknis
Penyelenggaraa
n Jalan dan

Jembatan yang
Disusun

11

2,500,000.0
0

2,500,000

1,102,500,
000

1,100,000
,000

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM
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Urusan / Target Capaian Kinerja ANGGARAN
Bidane U Indikator APBD APBD Renja Bertamba
g rusan Program / (Perges Usulan Pergesera | Perubahan h/ Sumber
No Kode / Program / . . g RKPD . 8 .
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub | Renja eran Peruba Renja n Terakhir Berkuran Dana
Kegiatan i
Kegiatan g Tel;“";khl han g
60 0112 00 Pengawasan Panjang Jalan 0 0 2,500,000.0 | 2,500,000 2,500,000 - DANA
3 10|01 |30 [ Penyelenggaraa Kewenangan 0 TRANSFER
n Jalan Kabupaten/Kot UMUM-
Kewenangan a dan Desa 0.1 DANA
Kabupaten /Kot yang Diawasi ALOKASI
a dan Desa Penyelenggaraa UMUM
nnya
61 0(1]2. 00 | Penggantian Jumlah 1 2 700,000,00 DANA
31001 |31 |Jembatan Jembatan yang 0.00 | 700,000,0 1,200,000, | 500,000,0 | TRANSFER
Diganti 00 000 00 UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM,
1 BANTUAN
KEUANGA
N KHUSUS
DARI
PEMERINT
AH
DAERAH
PROVINSI
62 01|12 00 Pembangunan Panjang Jalan 8.569 8.848 8,650,000,0 DANA
310101 |32 []Jalan yang Dibangun 00.00 | 39,200,00 40,603,75 1,403,750 | TRANSFER
0,000 0,000 ,000 UMUM-
DANA
14.76 ALOKASI
UMUM,
BANTUAN
KEUANGA
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No

Kode

Urusan /
Bidang Urusan
/ Program /
Kegiatan / Sub

Kegiatan

Indikator
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Target

Capaian Kinerja

ANGGARAN

Renja

APBD
(Perges
eran
Terakhi

r)

Usulan
RKPD
Peruba
han

Renja

APBD
Pergesera
n Terakhir

Renja
Perubahan

Bertamba
h/
Berkuran
g

Sumber
Dana

N KHUSUS
DARI
PEMERINT
AH
PROVINS]I,
DAU YANG
DITENTUK
AN
PENGGUN
AANNYA
BIDANG

PEKERJAA
N UMUM

63

00
33

Rekonstruksi
Jalan

Panjang Jalan
yang
Direkonstruksi

8.3

13.069 13.069

55,000,000,
000.00

107,007,6
40,000

107,007,6
40,000

DANA
TRANSFER
KHUSUS-
DANA
ALOKASI
KHUSUS
FISIK,
BANTUAN
KEUANGA
N KHUSUS
DARI
PEMERINT
AH

DAERAH
PROVINSI
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Urusan / Target Capaian Kinerja ANGGARAN
Bi Indikator APBD APBD Renja Bertamba
idang Urusan p Usulan h/ Sumber
No Kode / Program / l:ogram / _ (Perges RKPD _ Pergeser.?l Perubahan
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub | Renja eran Peruba Renja n Terakhir Berkuran Dana
. Kegiatan Terakhi 8
Kegiatan r han
64 1 | 2. | 00 [ Pelebaran Jalan | Panjang Jalan 0.595 0.595 900,000,00 - DANA
0 |01 37 Menuju Standar | yang 0.00 | 900,000,0 900,000,0 TRANSFER
Dilebarkan 25 00 00 UMUM-
Menuju DANA
Standar ALOKASI
UMUM
65 1 | 2. |00 | Rehabilitasi Jumlah 2 5 400,000,00 DANA
0 [01 |39 []Jembatan Jembatan yang 0.00 | 400,000,0 1,170,000, | 770,000,0 | TRANSFER
Direhabilitasi 1 00 000 00 UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM
66 1 (2. | 00 | Pembangunan Jumlah 8 8 16,350,000, - DANA
0 [ 01 |40 | Jembatan Jembatan yang 000.00 | 1,700,000, | 1,700,000, TRANSFER
Dibangun 000 000 UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM,
BANTUAN
KEUANGA
7 N KHUSUS
DARI
PEMERINT
AH
DAERAH
PROVINSI,
DAU YANG
DITENTUK
AN
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Urusan / Target Capaian Kinerja ANGGARAN
Bi Indikator APBD APBD Renja Bertamba
idang Urusan p Usulan h/ Sumber
No Kode / Program / l:ogram / . (Perges RKPD _ Pergeser.?l Perubahan
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub | Renja eran Peruba Renja n Terakhir Berkuran Dana
. Kegiatan Terakhi 8
Kegiatan 1 han
PENGGUN
AANNYA
BIDANG
PEKERJAA
N UMUM
67 0 (1 |2. [00 [ Rehabilitasi Panjang Jalan 0.680 2.125 900,000,00 DANA
31001 |44 | ]Jalan yang 0.00 | 900,000,0 2,776,293, | 1,876,293 | TRANSFER
Direhabilitasi 1.29 00 001 ,001 UMUM-
) DANA
ALOKASI
UMUM
8 0 (1 PROGRAM Rasio tenaga 100,000,00
3 (1 PENGEMBANG kerja 0.00 | 100,000,0 | 170,000,0 | 70,000,0
AN JASA konstruksi 00 00 00
KONSTRUKSI yang terlatih
di wilayah
kabupaten 52.85 52.85% | 52.85%
yang
dibuktikan
dengan
sertifikat
pelatihan
XV 0|1]|2. Penyelenggaraa Pelatihan 100,000,00
I11 3|1]01 n Pelatihan tenaga 0.00 | 100,000,0 | 170,000,0 | 70,000,0
. 100 100
Tenaga konstruksi 4 00 00 00
. Orang Orang
Teram pil
Konstruksi
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69 | 1(0 |1 | 2. | 00 | Penetapan
31201 |11 | RTRW
Kabupaten /Kot

a

Jumlah Perda
RTRW
Kabupaten/Kot
a

Dokum

en

150,000,00
0.00

135,000,0
00

200,000,0
00

65,000,00
0

Urusan / Target Capaian Kinerja ANGGARAN

Bidang Urusan Indikator APBD Usulan APBD Renja Bertamba

No Kode / Program / Pl-'ogram / (Perges RKPD Pergesera | Perubahan h/ Sumber
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub | Renja eran Peruba Renja n Terakhir Berkuran Dana

Kegiatan i
Kegiatan g Tel:;kh' han g
68 | 110 |1 | 2. |00 | Pelatihan Jumlah Tenaga 100,000,00 DANA
3 (1|01 [16 | Tenaga Kerja Kerja 0.00 | 100,000,0 170,000,0 70,000,00 | TRANSFER
Konstruksi Konstruksi 00 00 0 UMUM-
Kualifikasi Kualifikasi 100 100 DANA
Jabatan Jabatan 100 Orang Orang ALOKASI
Operator, Operator, UMUM
Teknisi atau Teknisi atau
Analis Analis yang
Dilatih
9 110 |1 PROGRAM Luas alih 750,000,00
3|12 PENYELENGGA | fungsi lahan 0.0595 0.00 | 690,000,0 | 1,340,000 | 650,000,

RAAN 8 00 ,000 000
PENATAAN
RUANG

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
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Urusan / Target Capaian Kinerja ANGGARAN
Bidang Urusan Indikator APBD Usulan APBD Renja Bertamba
No Kode / Program / Pl:ogram / (Perges RKPD Pergesera | Perubahan h/ Sumber
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub | Renja eran Peruba Renja n Terakhir Berkuran Dana
Kegiatan i
Kegiatan g Tel:;kh' han g
UMUM
70 1 | 2. |00 | Sosialisasi Jumlah 160,000,00 DANA
2 |01 12 Peraturan pemangku 0.00 | 160,000,0 185,000,0 25,000,00 | TRANSFER
Perundang- kepentingan 480 600 00 00 0 UMUM-
undangan dan yang mengikuti 480 Orang Orang DANA
pedoman kegiatan ALOKASI
Bidang sosialisasi UMUM
Penataan ruang




No

71

Kode

2|02

00
02

Urusan /
Bidang Urusan
/ Program /
Kegiatan / Sub

Kegiatan

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Penyusunan
RRTR
Kabupaten /Kot
a

Indikator
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Jumlah
Dokumen
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Penyusunan
RRTR
Kabupaten/Kot
a

Target Capaian Kinerja

ANGGARAN

APBD

(Perges Usulan
. g RKPD
Renja eran
. Peruba
Terakhi
han

4 8
4 Dokum Dokum
en en

Renja

250,000,00
0.00

APBD
Pergesera
n Terakhir

150,000,0
00

Renja
Perubahan

640,000,0
00

Bertamba
h/

Berkuran
g

490,000,0
00

Sumber
Dana

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM
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Urusan / Target Capaian Kinerja ANGGARAN
. Indikator APBD APBD Renja Bertamba
No Kode B/l(r:og Urusan Program / (Perges Usulan Pergesera | Perubahan h/ Sumber
gram / . . RKPD . .
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub | Renja eran Peruba Renja n Terakhir Berkuran Dana
Kegiatan i
Kegiatan g Tel:;khl han g
72 1 [2. |00 | Koordinasi Jumlah 190,000,00 DANA
2 |04 |04 | Pelaksanaan Dokumen 5 5 0.00 | 245,000,0 315,000,0 70,000,0 TRANSFER
Penataan Ruang | Koordinasi 5 Keoiat Kegiat 00 00 00 UMUM-
giata egiata
Pelaksanaan 0 0 DANA
Penataan ALOKASI
Ruang UMUM
URUSAN 100,000,00
PEMERINTAHA 0.00 | 160,000,0 | 260,000,0 | 100,000,
N WAJIB YANG 00 00 000
TIDAK
BERKAITAN
DENGAN
PELAYANAN
DASAR
URUSAN 100,000,00
PEMERINTAHA 0.00 | 160,000,0 | 260,000,0 | 100,000,
N BIDANG 00 00 000
PERTANAHAN
10 1 PROGRAM Persentase 100,000,00
0 PENATAGUNAA | tanah Pemkab 0.00 | 160,000,0 | 260,000,0 | 100,000,
N TANAH yang 95.56 100% 100% 00 00 000
bersertifikat
XX 1| 2. Penggunaan Tanah pemkab 100,000,00
0 (01 Tanah yang bersertifikat 0.00 | 160,000,0 | 260,000,0 | 100,000,
Hamparannya 100 59 59 00 00 000
dalam satu Bidang Bidang
Daerah
Kabupaten/Kot
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No

73

Kode

00
03

Urusan /
Bidang Urusan
/ Program /
Kegiatan / Sub

Kegiatan

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pelaksanaan
Konsolidasi
Tanah
Kabupaten /Kot
a

Indikator
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Jumlah
Dokumen
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pelaksanaan
Konsolidasi
Tanah
Kewenangan
Kabupaten/Kot
a

Target Capaian Kinerja

ANGGARAN

APBD

(Perges Usulan
. g RKPD
Renja eran
. Peruba
Terakhi
han

59 59
100 Dokum Dokum
en en

Renja

100,000,00
0.00

APBD
Pergesera
n Terakhir

160,000,0
00

Renja
Perubahan

260,000,0
00

Bertamba
h/

Berkuran
g

100,000,0
00

Sumber
Dana

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM
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BAB V.

PENUTUP

5.1. Catatan Penting

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang (DINPUTARU) Kabupaten Demak Tahun 2024
berfungsi sebagai dokumen perencanaan teknis operasional
tahunan yang disusun berdasarkan arahan kebijakan RPJMD

Kabupaten Demak Tahun 2021- 2026.

Perubahan Rencana Kerja (Renja) sebagai dokumen
perencanaan, memuat program dan kegiatan prioritas yang harus
dijalankan dan diarahkan pada proses perencanaan dalam
menentukan arah dan kebijakan pembangunan yang langsung
menyentuh kebutuhan dasar masyarakat melalui perencanaan
pembangunan yang berkualitas dan professional dengan ditunjang
sumber daya manusia dan , maka perlu adanya dukungan
anggaran guna memenuhi pencapaian pembangunan infrastruktur
dan pengurangan kemiskinan melalui dana APBN (DAK dan
Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat), Bantuan

Keuangan (Provinsi) dan Swasta.

5.2. Kaidah - Kaidah Pelaksanaan

Pelaksanaan penyusunan serta penetapan program dan
kegiatan pembangunan di dalam Perubahan Rencana Kerja(Renja)
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Tahun 2024 bertujuan
untuk meningkatkan Perencanaan Pembangunan yang berkualitas
dan professional. Program dan kegiatan untuk mencapai sasaran
yang tertuang dalam Rencana Strategis (RENSTRA) 2021- 2026
tersebut, di dalam pelaksanaannya harus menerapkan prinsip-
prinsip efisiensi, efektivitas, transparansi, akuntabilitas dan

partisipasi.

Sehubungan hal tersebut, ditetapkan  kaidah-kaidah
pelaksanaan yang ditempuh dengan langkah-langkah sebagai
berikut:



1. Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang (Renja DINPUTARU) tahun 2024. Perubahan
Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang ini memuat
hal - hal yang terkait dengan pelaksanaan Renja tahun lalu,
permasalahan dan rumusan program dan kegiatan yangakan
dilaksanakan oleh pengguna anggaran dan pejabat pelaksana

teknis kegiatan pada tahunyang akan datang.

2. Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Demak Tahun 2024 adalah dokumen
perencanaan tahunan Perangkat Daerah dalam wupaya
sinkronisasi dan sinergitas pelaksanaan setiap program dan
kegiatan baik bersumber dari APBD Kabupaten, APBD Provinsi

maupun bersumber dari APBN.

3. Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Demak Tahun 2024, harus menjadi

dasar bagi pelaksanaan perencanaan tahun berikutnya.

5.3. Rencana Tindak Lanjut

Keberhasilan pelaksanaan Perubahan Rencana Kerja (Renja)
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Demak
sangat tergantung kepada peran aktif seluruh jajaran pimpinan dan
staf Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Demak.
Untuk itu diperlukan sikap mental, tekad, semangat dankekuatan
serta disiplin semua unsur Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Demak dengan cara memberi dukungan penuh
terhadap pelaksanaan program serta kegiatan sesuai dengan fungsi

dan kemampuan masing- masing.

Disamping itu keberhasilan pelaksanaan Perubahan Rencana
Kerja (Renja) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Demak juga sangat bergantung kepada keseriusan
segenap unsur internal dalam menyiapkan peraturan-peraturan
yang akan menjadi dasar hukum bagi pelaksanaan program dan
kegiatan serta dalam penataan pengelolaan program dan kegiatan

tersebut untuk satu tahun yang akan datang, baik dari segi tata
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kelola sumber daya manusia, tata kelola anggaran yang telah

dialokasikan maupun tata kelola peralatan/perlengkapan.

Diharapkan pada tahun anggaran berjalan atau awal 2024,
seluruh kebutuhan pelaksanaan program dan kegiatan tersebut

sudah dapat diselesaikan.
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